. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Srednja Skola Donji Miholjac,

NAZIVISIEDISTE DONJI MIHOLJAC
Vukovarska 84
ADRESA 31540 DONJI MIHOLJAC
2 UPRNIJA OSJECKO — BARANJSKA
031/631 —-983
TELEFON 031/631 - 049
031/630-970
FAX 031 /631 — 049
E- MAIL ured@ss-donji-miholjac.skole.hr
WEB STRANICA www.ss-donji-miholjac.skole.hr
SIFRA SKOLE 14— 016 — 501
UKUPAN BROJ UC ENIKA 303
UKUPAN BROJ ODJELA 18
UKUPAN BROJ ZAPOSLENIKA 53
1. | NASTAUNIKA 44
2. | STRUC NIH SURADNIKA 2
3 ADMINISTRATIVUNO - 6
" | TEHNIC KOG OSOBLIA
4. | RAUNATEL Nenad Peri¢




PROGRAM | - ZANIMANJA

A) ZA REDOVNE UCENIKE
R. TRAJANJE
B GIMNAZIJA GODINA
1. | PROGRAM | OPCA GIMNAZIJA 4
STRUKOVNI PROGRAMI - ZANIMANJA
R. OBRAZOVNI TRAJANJE
B SEKTOR PROGRAM - ZANIMANJE GODINA
EKONOMIJA,
. | TRGOVINAI KOMERCIJALIST 4
" | POSLOVNA .
ADMINISTRACIJA PRODAVAC 3
POLJOPRIVREDA, | POLJOPRIVREDNI TEHNICAR — OPCI 4
2. | PREHRANA | POLJOPRIVREDNI GOSPODARSTVENIK 3
VETERINA CVIJECAR
STROJARSKI TEHNICAR 4
STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR
STROJARSTVO, MEHANICAR POLJOPRIV. MEHANIZACIJE
AUTOMEHANICAR
3. | BRODOGRADNJA STROJOBRAVAR
| METALURGIJA TOKAR 3
BRAVAR

CNC OPERATER/OPERATERKA

UKUPNO:

13




GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI — 2017./2018.

R.B.  PROGRAM - ZANIMANIE | RAZRED | GODISNIE SATI | UKUPNO
1. 1155
, 2. 1190
1. OPCA GIMNAZIJA 3 1190 4623
4, 1088
2. 1155
2. KOMERCIJALIST 3. 1155 3366
4. 1056
3 POLJOPRIVREDNI § ﬁgg 3366
TEHNICAR 4 1056
STROJARSKI 1. 1155
4. TEHNICAR 3. 1155 .
RACUNALNI
TEHNICAR 1. 1155 1155
1. 1120
5. PRODAVAC 2. 1120 3296
3. 1056
1. 1085
6. CVJECAR 2. 1120 3197
3. 992
POLJOPRIVREDNI
7. GOSPODARSTVENIK 3. 1120 1120
MEHANICAR
8. POLJOPRIVREDNE 1. 1400 1400
MEHANIZACIJE - IMO
9. AUTOMEHANICAR - JMO 1. 1400 1400
10 AUTOMEHANICAR 2. 1225 2450
" | AUTOMEHANICAR 3. 1225
11. BRAVAR 2. 1260 1260
12. STROJOBRAVAR 3. 1152 1152
1. 1155
13. CNC OPERATER > 1120 2275
14. TOKAR - JMO 1. 1365 1365
15. TOKAR 3. 1120 1120
SVEUKUPNO: 34855 34855




PREGLED BROJA NASTAVNIKA PO NASTAVNIM

PREDMETIMA
R. B. PREDMET BROJ NASTAVNIKA

1. hrvatski jezik 4
2. strani jezici 5
3. glazbena umjetnost 1
4, likovna umjetnost 1
5. latinski jezik 1
6. povijest 1
7. geografija 1
8. psihologija 1
Q. logika 1
10. | filozofija
11. |sociologija 1
12. | matematika 4
13. | fizika 2
14. | kemija 1
15. | biologija 1
16. | vjeronauk 1
17. | etika 1
18. | politika i gospodarstvo 2
19. informatika, racunalstvo 2
20. | tjelesna i zdravstvena kultura 2
21. | ekonomska grupa predmeta 6
22. | poljoprivredna grupa predmeta 5
23. | strojarska grupa predmeta 3

UKUPNO: 49

PREGLED BROJA NASTAVNIKA PRAKTICNE
NASTAVE
R.B.| PRAKTICNA NASTAVA | BROJNASTAVNIKA

1. poljoprivrede 2
2. strojarstva 4

UKUPNO: 6




STRUCNI SURADNICI I OSTALI SURADNICI

R. B. STRUCNI SURADNIK BROJ
1. pedagog 1
2. knjizni¢ar 1
3. voditelj smjene 4
4. satnicar 1
UKUPNO: 6

ADMINISTRATIVNO — TEHNICKO OSOBLJE

R. B. ZAPOSLENIK BROJ

tajnik

racunovoda

administrator — blagajnik

domar — kotlovnicéar

SRR I

spremacica

N | Wk ke

UKUPNO:




STRUCNI SKUPOVI

R.B.| STRUCNI SKUP VODITELJ CLANOVI
Marijana Molnar
Hrvatskog jezika i g Melita Cenbauer
1. : . : Ines Vrbesié¢ -
I glazbene umjetnosti Ivana Azeni¢
Alen Stefan
Kristina Kauci¢
2. Stranih jezika Karolina Dasovié¢ ‘%(g;néiola;{omusanac
Silva Vidakovi¢-Romani¢
Dragan Zubak
Drustvene grupe Tomislav Dolanci¢
3. . Bojana Dolancié Zvonimir Falami¢
predmeta i vjeronauka Anastazija Kalgi¢
Mirjam Cosié
Tjelesne i zdravstvene | Frikliucenistrucnom skupu | p o pjiie
4. OS A. Harmbasi¢ el
kulture Donji Miholjac Mijo Seri¢
Snjezana Berke Marici¢
: Marijan Tadi¢
5. Prirodne grupe Kristina Veselovac TonkJa Kovacevi¢
predmeta Ljubica Brusac
Vladimira Jukié¢
Antonio Cmelak
Sinisa Crnéan
6. Ekonomske grupe Lovorka Muminovié¢ Ivana Plesa
predmeta Sandra Matkovi¢
Vladimir Cogi¢
| g Jelica Ljubek
Poljoprivredne grupe .. . Kornelija Sabolek
. predmeta Ilija Obradovié Mladen Maroslavac
Dragan Kopi¢
Drago Grgi¢
Ivica Pinteri¢
Igor Siki¢
8. Strojarstva grupe Teor Sikié Zdravko Ovzetski
predmeta gor Stxic Matija Cuki¢
Martin Zubcié

Ivan Ki$




BROJ ODLICNIH UCENIKA, PONAVLJACA TE UCENIKA S TESKOCAMA PO RAZREDNIM ODJELIMA

BROJ UC ENIKA BROI Uc ENIKA . .
| pROGRAM - ZANIMANIE / ODIELIENIE | JXUPMe PONRVLACA | B |
MUSKI | 7 ENSKI | UKUPNO | MUSKI | 7 ENSKI
1. | L. op¢e gimnazije 20 4 16 0 0 0 19 0
2. | 2. opce gimnazije 12 5 7 0 0 0 3 0
3. | 3. opce gimnazije 20 7 13 0 0 0 7 0
4, 4. opée gimnazije 27 7 20 0 0 0 6 0
6. | 2. komercijalist 11 3 8 1 0 1 3 0
7. | 3. komercijalist 19 6 13 0 0 0 0 0
8. | 4. komercijalist 16 5 11 0 0 0 0 0
9. | 2. poljoprivredni tehnicar - opéi 6 4 2 0 0 0 1 1
10. | 3. poljoprivredni tehnicar - op¢i 12 8 4 0 0 0 1 0
11. [ 4. poljoprivredni tehnicar - op¢i 11 8 3 0 0 0 0 0
12. | 1. strojarski tehnicar/ strojarsko racunalni tehnicar 20 18 2 0 0 0 0 0
13. | 3. strojarski tehnicar 19 16 3 0 0 0 1 0
14. [ 1. prodavac/cvjecar/ CNC operater 21 13 8 2 0 2 0 5
2. prodavac/cvjecar 12 11 1 1 0 1 0 3
15. | 3. prodavaé/cvjecar/ poljoprivredni gospodarstvenik 29 4 18 0 0 0 0 4
16. | 1. automehanicar/ mehanicar poljoprivredne mehanizacije/

tokar -JMO 20 19 2 2 0 0

17. | 2. automehanicar/bravar/CNC operater 19 19 0 0 0 0
18. | 3. automehanicar/strojobravar/tokar 16 16 0 0 0 0 1 2
UKUPNO: 303 158 145 6 2 4 41 24




BROJ UCENIKA PO PROGRAMIMA - ZANIMANJIMA | RAZREDNIM ODJELIMA

CETVEROGODISNJI I. RAZRED Il. RAZRED I1l. RAZRED IV. RAZRED . - IV. RAZRED
PROGRAMI - _ : _ :
ZANIMANJIA Odjela | U¢enika | Odjela Ucenika | Odjela | Uéenika | Odjela | Ucenika | Odjela | Uéenika
OP¢ A GIMNAZIIA 1 20 1 12 1 20 1 27 4 79
KOMERCIJALIST 0 0 1 11 1 19 1 16 3 46
POLIOPRIVREDNI TEHNIC AR - opc i 0 0 1 6 1 12 1 11 3 29
STROJARSKO RAC UNALNI TEHNIC AR 0,5 10 0 0 0 0 0 0 0,5 10
STROJARSKI TEHNIC AR 0,5 10 0 0 1 19 0 0 15 29
UKUPNO 2 40 3 29 4 70 3 54 12 193
TROGODISNII I. RAZRED Il. RAZRED I11. RAZRED .- I1l. RAZRED
PROGRAMI - ZANIMANJA Odjela | U¢enika | Odjela | Ucenika | Odjela | Ucéenika | Odjela | Uéenika
PRODAVAC 0,34 7 0,5 7 0,34 8 1,18 22
CVIEC AR 0,33 6 0,5 5 0,33 8 1,16 19
POLIOPRIVREDNI GOSPODARSTVENIK 0 0 0 0 0,33 6 0,33 6
CNC OPERATER 0,33 8 0,34 13 0 0 0,67 21
:a'::Amc AR POLIOPRIVREDNE MEHANIZACLIE 0.33 5 9 0 0 0 033 c
AUTOMEHANIC AR JMO 0,33 6 0 0 0 0 0,33 6
AUTOMEHANIC AR 0 0 0,33 3 0,33 5 0,66 8




TOKAR IMO 0,34 9 0 0 0 0 0,34 9
TOKAR 0 0 0 0 0,34 6 0,34 6
STROJOBRAVAR 0 0 0 0 0,33 5 0,33 5
BRAVAR 0 0 0,33 3 0 0 0,33 3
UKUPNO 2 41 2 28 2 38 6,00 110

PRAKTIC NA NASTAVA ¢ ETVEROGODISNJIH PROGRAMA

PRIKAZ IZRAC UNA ZADU ENJA NASTAUNIKA U 1ZVOD ENJU I PRAC ENIU

BROJ SATI PRAKTIC NE NASTAVE

TIEDNA RASPODIJELA SATI PO

z| 8 = NASTAVNICIMA

(-

e | = | OBRAZOUNI PROGRAM - ZANIMANJE] | UKUPNO BROJ SATI

= S OBRAZOVNI MODEL S | ponastmompiany | U SKOU IZVAN SKOLE IME! PREZIME PRAC ENJA

2 £ S ZADU ENOG

&= S | TIEDNO | GODISNIE | TIEDNO | GODISNJE | TIEDNO | GODISNIE NASTAUNIKA TIEDNO | GODISNJE

1. | 2. | POLIOPRIVREDNI TEHNIC AR-opci | 6 4 140 4 140 0 0 llja Obradovié 0 0

2. | 3. | POLIOPRIVREDNITEHNICAR-opci | 12 4 140 4 140 0 0 Mladen Maroslavac 0 0

3. POLIOPRIVREDNI TEHNIC AR-opc i | 11 4 128 4 128 0 0 llja Obradovié 0 0
UKUPNO: 29 2 408 0 408 0 0 0 0




PRAKTIC NA NASTAVA INDUSTRIJSKIH | SRODNIH PROGRAMA

PRIKAZ IZRAC UNA ZADU ENJA NASTAUNIKA U IZV0D ENJU I PRAC ENJU

- = = BROJ SATI PRAKTIC NE NASTAVE TIEDNA RASPODJELA SATI PO
E = OBRAZOVUNI = NASTAUNICIMA
= = PROGRAM - ZANIMANIE | QL UKUPNO BROI SATI
= “
= £ osawovNNOE = | vonastmompiany | USKOU \IVANSKOLE | yyig) pRELIME ZADUZ ENOG | PRAC ENJA
(- (-
= & | TIEDNO | GODISNIE | TIEDNO | GODISNIE | TIEDNO | GODISNIE NASTAVNIKA TIEDNO | GODISNIE
PRODAVAC 7 4 140 1 35 3 105 Lovorka Muminovi¢ 0 0
1. 1. CVIEC AR 6 14 490 0 0 14 490 Jelica Ljubek 0 0
CNC-OPERATER 8 14 490 14 490 0 0 Matija Cukic 1 35
AUTOMEHANIC AR 3 16 560 16 560 0 0 Zdravko OvZetski 0 0
2. | 2 BRAVAR 3 18 630 18 630 0 0 Ivan Kig 0 0
CNC-OPERATER 13 14 490 14 490 0 0 Mirko Sustek, Igor Sikié 0 0
3 | 9 PRODAVAC 7 7 245 1 35 3 210 lvana Plesa 1 35
' ' CVJEC AR 5 14 490 7 245 7 245 Kornelija Sabolek 0 0




PRODAVAC 8 | 14 448 1 35 13 416 Sini&a Crnéan 057 | 1824

CUJEC AR 8 | 14 448 14 448 0 0 Kornelija szjggi'fk Jelica 0 0
POLIOPRIVREDNI .,

GOSPODARSTVENIK 6 16 512 16 512 0 0 Dragan Kopic¢ 0 0

AUTOMEHANIC AR 16 512 8 256 13 416 Zdravko Ovzetski 0,5 16

STROJOBRAVAR 18 576 10 320 256 Ivan Ki 0,5 16

TOKAR 18 576 10 320 256 Martin Zubgié 0 0

UKUPNO: 54 | 79 2681 57 1950 22 731 2,57 | 120,24




PRAKTIC NA NASTAVA JEDINSTVENOG MODELR OBRAZOVANIA

PRIKAZ IZRAC UNA ZADUZ ENJA NASTAUNIKA U IZVOo ENJU | PRAC ENJU

- g BROJ SATI PRAKTIC NE NARSTAVE TJEDNA RASPODJELA SATI PO
E g OBRAZOVNI PROGRAM - BROJ T NASTAVNICIMA ( SURADI‘::'I,I\;I:A)“
= | = | I\NIMANJEIOBRAZOVNI | .
= £ HoDLL UCENIKA | popasnompany | U SKOU IZVAN SKOLE IMEI PREZIME PRAC ENJA
2 )
E TIEDNO | GODISNIE | TIEDNO | GODISNIE | TIEDNO | GODISNIE LADUZ ENOG NASTAVNIKR TIEDNO | GODISNIE
AUTOMEHANIC AR - IMO 6 21 735 14 490 7 245 0,5 17,5
Zdravko Ovzetski
1 1 MPM - IMO 5 21 735 14 490 7 245 ravio Lvzets
. . 05 175
TOKAR - JMO 9 21 735 14 490 7 245 Ivan Ki$
UKUPNO: 36 42 | 1344 | 10 | 320 | 21 | 735 1 35




Il. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA

1. PROSTORNI UVJETI

Nastavni proces odrzava se u zgradi Srednje Skole Donji Miholjac, Vukovarska 84 u
Donjem Miholjcu.

Ucionicki prostor 1130 m?
Kabinetski prostor 135 m?
Radionicki prostor 540 m?
Hodnici 360 m?2
Sanitarni ¢vor 56 m2
Ostali unutarnji prostor 112 m?
Bruto unutarnji prostor 2333 m?
Ukupna povrsina okolisa 11510 m?

Skola raspolaZe sljede¢im ucionicama:

- 16 klasi¢nih ucionica
- 9 praktikuma za: - podrucje rada poljoprivrede — 4 praktikuma
- podrugje rada strojarstva — 5 praktikuma

- 9 kabineta za: - ekonomiju i trgovinu i informatiku
- kemiju i biologiju
- fiziku, matematiku i vjeronauk
- poljoprivredne predmete
- strane jezike i hrvatski jezik
- zemljopis i povijest
- prakti¢nu nastavu poljoprivrede
- strojarske predmete
- prakti¢nu nastavu strojarstva

Za obavljanje nastave tjelesne i zdravstvene kulture nemamo Skolsku dvoranu, pa se
nastava odrZzava u dvorani Osnovne Skole "August Harambasi¢", a na naSem Skolskom dvoristu
imamo: jedno igraliSte za mali nogomet i rukomet te jedno koSarkasko igraliste.

Za obavljanje prakti¢ne nastave iz obrazovnog sektora strojarstva, brodogradnje i
metalurgije koristi se $kolska radionica. Imamo dva praktikum za mehanicare poljoprivredne
mehanizacije 1 automehanicare te po jedan praktikum za strojnu i ru¢nu obradu.

Za ucenike iz podrucja rada poljoprivrede, prehrane i veterine prakti¢na je nastava
organizirana u 4 praktikuma te na ogradenom uceni¢kom polju - voénjaku gdje imamo i dva
plastenika i gdje se izvode vjezbe iz ratarstva, povréarstva, vocarstva i cvjecarstva. Takoder imamo
Skolsko imanje povrsine 1,32 ha koje je oko 2 km udaljeno od skole.



2. MATERIJALNI UVJETI

Od ukupnih prihoda skole za materijalne uvjete nasa zupanija izdvaja 11 %, a vlastiti i ostali

prihodi iznose 2 %.
Za kvalitetno obavljanje redovite nastave raspolazemo sa sljede¢im nastavnim sredstvima i
pomagalima:

- 3 aparata za kopiranje ( velika i za A3)

- 20 grafoskopa

- 15 TV prijemnika

- 10 videorekordera

- 4 videorekordera s DVD

- 3 DVD playera

- 6 radiokasetofona

- 2 digitalna fotoaparata

- 103 racunala

- 16 tankih klijenata sa serverom

- 9 prijenosnih racunala

- 22 LCD projektora

- 21 laserski pisac, od ¢ega 1u boji

- 2 igli¢na pisaca

- 5 tintna pisaca u boji

- standardna oprema za opéeobrazovne predmete

Oprema za strojarske programe - zanimanja

Za izvodenje praktiCne nastave u programima — zanimanjima strojobravar, tokar,
automehanicar 1 mehanicar poljoprivredne mehanizacije koristimo sljede¢u opremu ¢ija je
pojedinacna vrijednost od 1.000 do 100.000 kuna:

- kovacki nakovanj 50 kg

- aparat za zavarivanje CO2

- uredaj za polofuzno zavarivanje

- busilica stupna SB 1020 EINHEL
- kompresor 200 |

- tokarilica SHERLINE 4400

- tokarilica 120-S

- univerzalna tokarilica

- univerzalna glodalica

- garnitura ureznica i nareznica

- kompresor za dizelske motore

- kompresor za benzinske motore

- rezacica metala

- 2 aparata za zavarivanje Varmig 1805
- telvin inverter regulator tlaka

- preSa4t

- set za pneumatiku

- stroj za zavarivanje

- CNC glodalica

- CNC tokarilica

Jedan manji dio te radioni¢ke opreme je veoma zastario i treba osigurati novu suvremenu
opremu. Ostala je oprema sitan inventar u vrijednosti od oko 200.000 kuna.



Oprema za poljoprivredne programe - zanimanja
Za izvodenje prakticne nastave u poljoprivrednim programima — zanimanjima imamo
sljedecu opremu ¢ija je pojedinacna vrijednost od 1.000 do 120.000 kuna:

- 2 traktora
- jednobrazni plug
- tanjuracu
- drljacu
- sjetvospremac
- rasipa¢ mineralnih gnojiva
- traktorsku frezu
- mehanicku sijacicu za pSenicu
- mehani¢ku Cetverorednu sijacicu za kukuruz
- pneumatsku dvorednu sijacicu za kukuruz
- traktorsku prskalicu
- traktorski atomizer
- traktorski malCer
- 1 traktorsku prikolicu
- meduredni dvoredni kultivator
- meduredni ¢etveroredni kultivator
- motokultivator s priklju¢cima ( frezom, plugom, pneumatskom sijacicom )
- vrtnu ru¢nu jednorednu sijacicu
- 2 plastenika ( ve¢i i manji )
- dubinski bunar i sistem za navodnjavanje
- vlagomjer
- hektolitarsku vagu
- vocarski, cvjecarski i mehanicarski alat

Sportska oprema

Za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture koristimo standardnu opremu u dvorani Osnovne
Skole ,,A.Harambas$i¢*“. U vlasniStvu imamo 1 stol za stolni tenis, strunjace, semafore, zaporne
satove (Stoperice), nogometne, rukometne, koSarkaSke i odbojkaske lopte te komplet muskih i
zenskih dresova.

111. UCENICI

1. REDOVNA NASTAVA

Nastavu ¢e u ovoj S$kolskoj godini pohadati 303 ucenika u 18 razrednih odjela.

U cetverogodiSnjim obrazovnim programima — zanimanjima ( opéa gimnazija,
komercijalist, poljoprivredni tehni¢ar — op¢i, strojarski tehniCar, strojarski racunalni tehnicar )
nastavu ¢e pohadati 183 uéenika u 12 razrednih odjela.

U trogodiSnjim programima — zanimanjima ( prodavac, cvjecar, poljoprivredni
gospodarstvenik,automehanicar, mehani¢ar poljoprivredne mehanizacije, strojobravar, tokar,
bravar, CNCoperater/operaterka ) nastavu ¢e pohadati 120 ucenika u 6 razrednih odjela.

Prethodni je razred s odli¢énim uspjehom zavrsilo 41 uéenik, 6 u¢enika ponavlja razred. S
lakSim teSko¢ama u potpunoj integraciji nastavu ¢e pohadati 24 ucenika.

Ucenika putnika je 185.



2. OBRAZOVANJE ODRASLIH

Ove skolske godine nastavljamo sa izobrazbom odraslih osoba za odrZivu uporabu pesticida
za koje smo dobili odobrenje Ministarstva poljoprivrede, a planiramo i provedbu obrazovanja
odraslih u vidu prekvalifikacija, obrazovanja i dokvalifikacija iz podrucja strojarstva za zanimanja
bravar, tokar i CNC operater.



V. ORGANIZACIJA NASTAVE

Srednja $kola Donji Miholjac je mjeSovitog tipa. Osim programa opcée gimnazije
obrazujemo

ucenike u tri obrazovna sektora:

- poljoprivreda, prehrana i veterina
- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
- ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Nastava je organizirana u dvije smjene. Prijepodnevna smjena zapocinje u 7:00 sati i
zavrsava u 13:00 sati, a poslijepodnevna pocinje u 13:05 sati i zavrSava u 19:05 sati. Smjene se
mijenjaju naizmjenic¢no.

Ucenici op¢e gimnazije ucenici programa — zanimanja komercijalist imaju nastavu u jednoj, a
ucenici programa — zanimanja strojarski tehnicar, strojarski racunalni tehnicar, poljoprivredni
tehnicar, zatim ucenici trogodiSnjih programa — zanimanja automehaniCar, strojobravar, tokar ,
bravar, CNC operater, prodava¢, cvjeéar i poljoprivredni gospodarstvenik u drugoj smjeni.

Nastava se izvodi u klasi¢nim ucionicama i praktikumima.

Izuzev opée gimnazije i programa — zanimanja komercijalist, svi ostali programi —
zanimanja imaju prakti¢nu nastavu.

Ucenici prvih razreda trogodisnjih strojarskih programa — zanimanja imaju prakti¢nu nastavu
samo u Skolskoj radionici dok ucenici 1. razreda (JMO) manji dio sati prakti¢ne nastave obavljaju u
Skolskoj radionici, a ve¢i dio kod licenciranih obrtnika.

Ucenici programa — zanimanja prodava¢ imaju praktiénu nastavu isklju¢ivo u

prodavaonicama izvan skole.
Za ucenike u poljoprivrednim programima — zanimanjima poljoprivredni tehnicar- opéi i
poljoprivredni gospodarstvenik je prakticna nastava organizirana u Skolskim praktikumima, na
ogradenom uceni¢kom polju i u plastenicima gdje izvode vjezbe iz ratarstva, povrcarstva i vocarstva,
a na prakticnu nastavu iz podrucja stocarstva odlaze na stocarske farme 1 obiteljska gospodarstva.
Ucenici programa — zanimanja cvjecar prakti¢nu nastavu imaju u Skolskim praktikumima, Skolskom
dvoristu 1 plastenicima, te kod vanjskih poslodavac (Rasadnik Mili¢)

UcCenici programa — zanimanja komercijalist, poljoprivredni tehniCar, strojarski tehnicar,
poljoprivredni gospodarstvenik, cvjecar i mehanicar poljoprivredne mehanizacije imaju nakon
zavrSene nastavne godine 1 odredeni fond sati stru¢ne prakse ( najceSce 80 sati ) koji uglavnom
obavljaju izvan Skole u raznim obrtnickim radionicama, poduzecima, obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima, tvrtkama i ustanovama ovisno o vrsti obrazovnog programa.

Za sve ucenike koji imaju prakti¢nu nastavu izvan Skole zaduzeni su nastavnici koji ih obilaze
jednom tjedno i prate njihov rad.

Skola je u sustavu e-dnevnika §to uvelike olak3ava kontrolu postignuéa ucenika kako
nastavnika tako i roditelja.

Suradnja s poduzefima, tvrtkama i ustanovama u izvodenju prakti¢ne
nastave i stru¢ne prakse

U poljoprivrednim, strojarskim, ekonomskim programima — zanimanjima ima oko 224
ucenika, zato je neophodno da Skola suraduje sa svim tvrtkama, poduze¢ima, prodavaonicama te
obrtnickim radionicama gdje ucenici obavljaju prakticnu nastavu ili struénu praksu. Tako smo ove
godine planirali uvesti dva nova CetverogodiSnja usmjerenja: ekonomiju i raCunalnog tehnicara u
strojarstvu, ali smo dobili odobrenje od ministarstva samo za racunalnog tehnicara u strojarstvu (sada
se naziva Strojarski racunalni tehnicar) koje se vrlo brzo popunilo. Takoder imamo dobru suradnju 1
s Obrtnickom komorom koja nam pomaze u rjeSavanju nekih problema vezanih uz jedinstveni model
obrazovanja, a ujedno zajednicki radimo na promoviranju deficitarnih zanimanja.



Izborna, dodatna nastava i izvannastavne aktivnosti

Izborna nastava je organizirana iz sljedecih predmeta: hrvatski jezik, biologija, psihologija,
matematika, ekologija i odrzivi razvoj, prezentacijske vjestine, odnosi s kupcima, tehni¢ka mehanika,
CAD/CAM, ratarstvo, poljoprivredna mehanizacija, mehanizacija, zastita bilja, stocarstvo.

Dodatna nastava organizirana je za uéenike koji pokazuju izrazite sklonosti i sposobnosti za
sljedec¢e predmete: hrvatski jezik, engleski jezik, povijest, geografija, fizika, matematika, biologija,
informatika . Programi rada temelje se na programima za natjecanja i pripremama za drZzavnu
maturu.

Dopunska nastava organizirana je za ucenike koji imaju teSkoce pri usvajanju osnovnih
znanja iz hrvatskog jezika, engleskog jezika, kemije, racunovodstva i informatike.

U skoli su organizirane sljede¢e izvannastavne aktivnosti:, tamburaska sekcija, humanitarne
aktivnosti — mladez Crvenog kriza, mladi volonteri, eko grupa, odbojka, mali nogomet, fotogrupa,
pcelarstvo, dramska grupa, nogometna liga -futsal.

Za dodatnu i dopunsku nastavu, te izvannastavne aktivnosti nastavnici vode posebne dnevnike
rada u koje upisuju programe rada, realizaciju, te pracenje uéenika.

Projekti koji ¢e obogatiti nasu $kolsku svakodnevicu su sljede¢i: Izgradnja novog objekta
Skole 1 Sportske dvorane Srednje Skole Donji Miholjac, e- kvaliteta, pracenje nastavnog procesa,
Ljekovito i za¢insko bilje. Uklju¢ivanje u projekte Agencije za mobilnost (IPA, NCVVO), Skola za
misije i sli¢no.

Veliki doprinos kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole je uredivanje nase WEB stranice na
kojoj se mogu naci sva dogadanje vezana uz Skolu — ona je ogledalo Skole. Sudjelujemo ve¢ nekoliko
godina na Miholjatkom sajmu u sklopu proslave Dana grada, Valpovacki sajam, Adventski sajam,
planiramo ispra¢aj maturanata ispred dvorca Mailath u srediStu grada s ve¢ tradicionalnom
quadrillom, obiljezavamo prigodne datume, radimo promidzbu Skole u susjednim osnovnim Skolama
vezano uz upise buducih srednjoSkolaca u naSu Skolu, kreiramo nove obrazovne programe
prilagodene uvjetima na trziStu rada nastoje¢i posti¢i vecu zainteresiranost u¢enika i ujedno bolju
zaposljivost uc¢enika nakon srednje Skole.



OSTALI OBLICI NASTAVE

i : : Izborna nastava Dodatna Dopunska . :
Red. br. | Ime i prezime nastavnika Izvananastavne aktivnosti
Predmet Razred nastava nastava
Skolski list-on-line,
1. Ines Vrbesic¢ Hrvatski jezik 4.0G Hrvatski jezik LiDrano, priredbe, WEB
—stranica, zidne novine
2. Marijana Molnar Hrvatski jezik
gt Ivana Azeni¢ Mladi knjiznicari
4. Silva Vidakovi¢ Romanié Dramska sekcija
5. Alen Stefan Zbor
6. Tomislav Livaja
7. Goranka Lengyel K. Engleski jezik
8. Kristina Kauci¢ Engleski jezik Engleski jezik Jezitna grupa, WEB
stranica, projekti
9. Josip Brodar Engleski jezik
10. Zvonimir Falami¢ Povijest tamburagki sastav
11. Tomislav Dolan¢ié¢ Geografija
12. Bojana Dolanci¢ Hrvatski jezik WEB- stranica
13. Mirjam Cosi¢ Mladi volonteri
14.. Dinko Puljié odbojka, organizacija
natjecanja,Futsal liga
e %, mali nogomet, vodenje
15.. Mijo Seri¢ spor%skog kluba :
16. Marijan Tadi¢ Matematika 4.0G Matematika Mladez Crvenog kriza
17. Ljubica Brusac Matematika
18. Snjezana Berke M. Fizika
19. Kristina Veselovac Fizika Humanitarna sgkgua B
Skole za misije
. Biologija 2.0G
20. Tonka Kovacevi¢ Biologija 3.0G Biologija zadruga
21. Vladimira Jukic¢ Kemija
22. Vladimir Cosi¢ Racunovodstvo
23. Lovorka Muminovié¢ Informatika Informatika EKO — grupa
24, Antonio Cmelak Fotogrupa




25. Sandra Matkovi¢ Odnosi s kupcima 3.PR
26. Ivana Plesa projekti, WEB stranica
Skolska zadruga,
27. Dragan Kopi¢ tamburaski sastav-
pjevanje, WEB- stranica
Mehanizacija 3. PT
28. Mladen Maroslavac Zastita bilja 1 PT Rukomet
. ., Mehanizacija 3. PG y
29. Ilija Obradovi¢ Stodarstvo > PT Pcelarstvo
30. Kornelija Sabolek liekovito 1 zacinsko
bilje,zadruga
31 Jelica Ljubek ljeko_v_lto 1 zaCinsko
bilje,zadruga
32. Mirko Sustek Tehmc_ka 1.CNC odrzavanje racunala
mehanika
Gt Ivica Pinteri¢ CAD/CAM 2.CNC
34. Mirta Grozdanié projekti




ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA SKOLE

POLUGO
DISTA

MJESE

BROJ DANA

RAD
NIH

NASTA | NENASTA
VNIH VNIH

BLAGD
ANA

VAZNIJI NADNEVCII SADRZAJI

4.9.2017. — 22.12.2017.

20

19 0

4.9. POCETAK NASTAVNE GODINE
15.9. Skolski odbor

16.9. Miholjacki sajam

27.9. Vijece roditelja

27.9. Nastavnicko vijece

28.9. Skolski odbor

29.9. Dan grada

10.

22

22 0

Mijesec hrvatske knjige

Akcija Solidarnost na djelu

Dani kruha i dani zahvalnosti

5.10. Svjetski dan ucitelja

8.10. Dan neovisnosti

7.10. Obiljezavanje Dana ucitelja
25.10. Dan dobrovoljnih davatelja krvi

11.

21

21 0

1.11. Svi sveti

7. 11, Vijece ucenika

17.11. Svjetski dan nepusaca
18.11. Dan sjecanja na Vukovar
Promidzba skole

12.

19

16 3

1.12. Dan borbe protiv AIDS-a

6.12. Sveti Nikola

22.12. zavrSetak 1. polugodista
23.12.2017. - 14.1.2018. - zimski odmor
25.12. Bozi¢

27.12. Skolski odbor

28.12. Nastavnicko vijece

82

78 3

UKUPNO DANA U 1.
POLUGODISTU

15.1.2018. — 15.6.2018.

22

13 9

1.1. Nova godina

6.1. Sveta tri kralja

15.1. POCETAK 2. POLUGODISTA
15.1.Dan medunarodnog priznanja RH
22.1. Obrana zavr$nog rada — zimski
rok

20

20 0

14.2.Valentinovo
15.2. Skolski odbor
25.2. Poklade

22

20 2

8.3. Medunarodni dan Zena
11.3. Vijece roditelja
22.3. Svjetski dan voda




20

16

Skolski odbor

1.4. Uskrs

29.3. — 8.4. PROLJETNI ODMOR
22.4. Dan planeta Zemlje

27.4 Dan $kole

21

21

1.5. Medunarodni praznik rada

8.5. Medunarodni dan Crvenog kriza
10.5. Majc¢in dan

22.5. Dan maturanata — ZAVRSAVA
NASTAVA ZAVRSNIM
RAZREDIMA, quarilla

25.5. Nastavnicko vijece

25.5.-4.6. Dopunska nastava za zavrSne
razrede

31.5 Tijelovo

11

11

5.6. Nastavnicko vijece

6.6. — 28.6. DRZAVNA MATURA —
ljetni rok

5.6. Svjetski dan zastite okolisa

6.6.-7. 6. Obrana zavr$nog rada — ljetni
rok

15.6. ZAVRSAVA NASTAVA
OSTALIM RAZREDIMA

20.6. Nastavnicko vijece

116

101

15

UKUPNO DANA U 2.
POLUGODISTU

26.6.-6.7. Dopunska nastava
22.6. Dan antifasSisti¢ke borbe
25.6. Dan drZzavnosti

22

22

18.4.-15.7. 1. UPISNI ROK za 1.
razrede

5.7. Nastavnicko vijece

9.7. Skolski odbor

6.7. Podjela svjedodzbi

7.7.—18.8. Godisnji odmori radnika
Skole

20.7. Podjela svjedodzbi 1 potvrda
drzavne mature

22

22

21.8. Nastavnicko vijece-

21.8. —2.9. 2. Upisni krug

23. - 28.8. JESENSKI POPRAVNI
ROK — svi razredi

23.8.-8.9. DRZAVNA MATURA —
jesenski rok

29.8. OBRANA ZAVRSNOG RADA —
jesenski rok

28.8.Razredna vijeca
30.8.Nastavnicko vijece

31.8. Podjela svjedodzbi

UKUPNO
GODISNJE:

250

179

70

10




VII. PLAN KULTURNIH | JAVNIH
AKTIVNOSTI SKOLE

Priredbe, izloZbe, susreti, promidzba...

SADRZ Al AKTIUNOSTI VRLUEME NOSITELJI AKTIUNOSTI
REALIZACIJE
nastavnici poljoprivredne
11. miholjaki sajam ,ekor_lomske grupe predmeta i
s - . strojarske grupe predmeta —
gospodarstva, obrtniStva i 16. rujna li bolek. Jeli
oljoprivrede Korne ija Sabolek, Je ica
P Ljubek, Zdravko Ovzetski,
Martin Zubci¢, Igor Kis
e . Kornelija Sabolek, Jelica
Valpovacki sajam 23. rujna Ljubek
utrka povodom Dana grada - . nastavnici TZK Dinko Pulji¢ i
.. 23. rujna M e
,, Ir¢anjem do zdravlja Mijo Seri¢ 1 ucenici
Dan ucitelja 7. listopada putovanje u Karlovac
nastavnici poljoprivredne grupe
Viroviti¢ki sajam - bundevijada listopad predmeta Kornelija Sabolek,
Jelica Ljubek
Dan skole 27. travnja svi nastavnici 1 uCenici Skole
Dan maturanata — quadrilla, 22. svibanj svi nastavnici i udenici Skole
priredba

uredivanje WEB stranice Skole

oslikavanje ucionica

izrada 1 izloZba plakata i
ucenickih radova i1 radova nasih
zaposlenika

obiljezavanje znacajnih datuma
prema kalendaru rada Skole

promidzbe fakulteta, udruga
te organizacija edukativnih
predavanja

tijekom Skolske godine

nastavnici Lovorka
Muminovi¢, Dragan Kopi¢,
Ivana Plesa, Mirta Grozdanic¢

nastavnici, ucenici

nastavnici
ucenici
pedagog
ravnatelj




Natjecanja i smotre

Prema
katalogu
natjecanja
I smotri
ucenika
srednjih
Skola

AKTIUNOST VODITEL)
LiDraNO nastavnici hrvatskog jezika
poznavanje HRVATSKOGA JEZIKA Marijana Molnar
Goranka Lengyel —
ENGLESKI JEZIK Komusanac, Karolina
Dasovi¢

NJEMACKI JEZIK

Kristina Kauc¢ié

MATEMATIKA Marijan Tadi¢
Ljubica Brusa¢
Kristina Veselovac
FIZIKA Snjezana Berke Marici¢
BIOLOGUA Tonka Kovacevié¢
POVIJEST, FILOZOFIJA, LOGIKA Zvonimir Falami¢
GEOGRAFIJA Tomislav Dolanc¢i¢
INFORMATIKA Lovorka Muminovié

VJERONAUCNA OLIMPIJADA

Mirjam Cosi¢

mladez HRVATSKOGA CRVENOGA KRIZA

Marijan Tadi¢

SPORTSKA natjecanja

Mile Zaja, Mijo Seri¢

program — zanimanje komercijalist:
STRUKOVNE VJEZBE

Antonio Cmelak,
Sinisa Crncan,
Vladimir Cosi¢,
Sandra Matkovi¢

program — zanimanje PRODAVAC

Lovorka Muminovié
Ivana Plesa
Sandra Matkovi¢

program — zanimanje poljoprivredni tehnicar:
AGRO

Mladen Maroslavac

program — zanimanje cvjecar: FLORA

Kornelija Sabolek
Jelica Ljubek

programi — zanimanja:
AUTOMEHANICAR, TOKAR

Mirko Sustek
Zdravko Ovzetski
Matija Cukic




Strucne ekskurzije i terenska nastava

NOSITELJI

MJESTO VRIJEME SVRHA
RAZRED AKTIVNOSTI,
ODLASKA ODLASKA ORGANIZACIJE ODLASKA
.. ., muzej,
3.0G, 2.0G Zagreb listopad/studeni Mar%lan Tadlcv kazaliste,
Ljubica Brusac . .
interliber
o . Jelica Ljubek :
2.,3.CV Donji Miholjac rujan Kornelija Sabolek Sajam
. Jelica Ljubek :
2.,3.CV Valpovo rujan Kornelija Sabolek Sajam
o . Jelica Ljubek :
2.,3.CV Virovitica listopad Kornelija Sabolek Sajam
3.PT,PG,CV,PR S . . Advent u
4PT Budimpesta prosinac Kornelija Sabolek Budimpesti
4. 0G Budimpesta/Bratislava prosinac Kristina Kauci¢ Jacanje
europskog duha
Svi zainteresirani Osijek veljaca Kristina Veselovac Zlm]f’il;?ksek()la
2.3. AM Virovitica veljaca Zdravko Ovzetski Sajam
2.,3. AM Osijek ozujak Zdravko Ovzetski Sajam
1. AM/TOK/CNC Osijek ozujak Matija Cukié Sajam
1.,2.,3.,4. . . L :
PTPG.CV Gudovec ozujak Aktiv poljoprivrede Sajam
] . . Sandra Matkovi¢ Posjet sajmu i
1-3.PR Osijek ozujak Lovorka Muminovi¢ tvrtkama
Marijana Molnar
1.,2.,3.,4. Zaareb suiak/travani Ines Vrbesi¢ Posjet
0G.PT.,ST g OZWAIAVAR] | Silva Vidakovié- | izlozbi,kazalistu
Romani¢
2.,3. . o :
SB.TOK. AM.MPM Zagreb travanj Ivan Kis Sajam
2. PR, 2. KOM Zagreb, PVI !tV|ce, travanj Matkovic¢ Savndra Ed_gkgcuq:
TrakoS¢an Ivana Plesa socijalizacija
Karolina Dasovi¢ .
. Josip Brodar Upoznavanje
1.0G, RT/ST Zagreb travanj glavnog grada
Goranka Lengyel RH
Komusanac
Posjet
3. KOM Prag travanj SiniSa Crnéan povijesnom
gradu
3.PT - - Mladen Maroslavac -
Posjet
3.0G Prag lipanj Ljubica Brusac povijesnom
gradu
1.,2.,3.4. OPG, poljop.obrti i . . . I Terenska
PT PG.CV tvrtke tijekom godine | Aktiv poljoprivrede nastava
Svi zainteresirani ETF Osijek tijekom godine Kristina Veselovac Pokusi iz fizike




Terenska nastava

NOSITELII
RAZRED MIESTO VRIJEME AKTIVNOSTI SURHA
ODLASKA ODLASKA ' ODLASKA
ORGANIZACIIE
3. cV Kornelija Sabolek, Jelica povezivanje
PR, ST, | 11. miholjatki sajam | 16. rujna Ljubek, Zdravko | teorijskog znanja
Ovzetski, Martin zubcic, s prakti¢nim
AM s -
Igor Siki¢ primjenama
povezivanje
3.CV, e . Kornelija Sabolek teorijskog znanja
PR Valpovacki sajam | 23. rujna Jelica Ljubek s praktiénim
primjenama
B poljoprivredne tvrtke e upoznavanje
L4 PT T oG tjekom | "StAVnIci poljoprivredne | T
' miholjackog kraja godine grupe p aktualnostima u

prakti¢ne nastave

poljoprivredi




OKVIRNI PLANOVI RADA

Pocetkom nastavne godine nastavnici su izradili predmetne i Skolske kurikulume. Predmetni
kurikulumi su odlozeni kod pedagoga, Skolske ¢emo staviti na web stranicu skole.

Stru¢no usavrsavanje nastavnika provodit ¢e se na stru¢nim vije¢ima i nastavnickom vije¢u u
skoli, a kolektivno usavrSavanje nastavnika na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima i stru¢nim skupovima
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih prema Katalogu stru¢nih skupova. O svom stru¢nom usavrS$avanju, kako individualnom tako
i kolektivnom, nastavnici su duzi voditi biljeSke na posebnom obrascu koji ¢e predati na uvid
pedagogu 1 ravnateljici Skole do kraja nastavne godine.

Takoder i ove Skolske godine namjeravamo primiti jo§ nekoliko osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA

- koordinacija aktivnosti vezanih uz razredni odjel i u¢enike
- suradnja s roditeljima,
- suradnja s pedagoskom sluzbom

Razrednik kao
koordinator

- promicati odgojnu zadacéu Skole
- sudjelovati u provodenju preventivnih programa

Razrednik kao - promicati kulturne vrijednosti
profesionalni - razvijati toleranciju medu ucenicima
odgajatelj - razvijati socijalne kontakte medu ucenicima

- uociti 1 pomo¢i ucenicima s teSkocama
- usmyjeravati darovite ucenike

- vodenje razredne dokumentacije — e-dnevnik, mati¢ne
knjige, svjedodzbe, e - matica

- podnosenje kvartalnih pisanih izvje$c¢a — razredni list

- racunalna izvje$c¢a o uspjehu ucenika

- pracenje izostanaka ucenika s nastave

- sazivanje sjednica Razrednog vijeca

- vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka i sjednica
razrednog vijeca

- pracenje ocjenjivanja i pismenog provjeravanja unutar
razrednog odjela

- izricanje pedagoSkih mjera i obavjeStavanje roditelja

Razrednik kao
administrator




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG
ODJELA

obuhvaca teme zdravstvenog odgoja, gradanskog odgoja te
pratece obrazovne mjere sheme Skolskog voca

MJESEC TEMA METODA RAZRED
RUJAN Ku¢ni red, Pravilnik o ocjenjivanju, obaveze ucenika Izlaganje 1,2,3,4
2017. Nova Skola- izazovi i odluke koje donosimo 200 1

Prehrambeni stilovi Z00 1
Ekoloska prozvodnja voca i povréa SSv 1,2,3,4
LISTOPAD Pravilna prehrana kod povecanih umnih i tjelesnih 700 3
2017, napora
DAN NEOVISNOSTI (8.10.) Obiljezavanje 1,2,3,4
Mjesec hrvatske knjige znacajnih datuma 2,34
Zapamtite Vukovar (18.11,) an(‘j;’rfiaggiﬂfm 12,34

STUDEN Prevencija nasilja i nasilnickih ponasanja u razli¢itim

2017. 700 3

okolnostima- u vezi, sportu

ovisnost i zlouporaba droga Z00 1
PROSINAC BoZi¢na humanitarna akcija Humanitarna akcija 1,2,3,4

AU Kako koristim slobodno vrijeme? Z00 2

g Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske - Obiljezavanje

SIS?]?;N] 15.01. znacajnih datuma 12,34

' ovisnosti o igrama na srecu Z00 2

Alkohol, cigarete i droge- utjecaj na pojedinca, obitelj i 700 1

zajednicu
Kockanje i kladenje advolescenata i mladih- rizici i 700 5
Sanse

5 Alkohol i promet Z00 3

VELJACA Valentinovo Obiljezavanje 1,234

20U Poklade znacajnih datuma 3,4
Donosenje zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim 700 3
situacijama
Obiteljska poljoprivredna gospodarstva naSeg kraja SSv 1,2,3
Komuniciranje u vezi Z00 1
Spolno/ rodno nasilje i nasilje u vezama 200 2
OZUJAK Skolski vrtovi...upoznajmo nasu zadrugu SSv 1,2,3,4
2018 Trgovanje ljudima i terorizam GOO 3,4
Jaz siromasnih i boga.tlh Z.emal]a, zlouporaba djece; 600/ S8V 1.2
rasipanje hrane
Brak, roditeljstvo i obitelj 700 3
Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina Z00 3
TRAVAN] Ljekovito i zacinsko bilje projekt 2,3,4
2018, ViSedimenzionalni model zdravlja Z00 4
CjeloZivotno ulenje GOO 1,2,3,4,

?SEQE} Prevencija rizicnih ponaSanja- maturalno putovanje Z00 3

2018. Svjetski dan Crvenog kriza (8.5.) Obiljezavanje 2-3
Isprac¢aj maturanata znacajnih datuma 2,3,4




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH

VIJECA
R.B. SADRZ AJ RADA MIESEC NOSITELII
- utvrdivanje rasporeda pismenih ispita ¢lanovi Razrednog
1 - pedagoska dokumentacija i 10 vijeca, predsjednik
" | administracija, vodenje dnevnika i ' razreda ili njegov
imenika zamjenik
- uspjeh ucenika nakon 1. kvartala,
izostanci, pedagoske mjere poticanja i
2. sprjeavanja 11.
- suradnja s roditeljima i skrbnicima
- ostvarivanje plana i programa
- uspjeh ucenika nakon 1. polugodista,
izostanci, pedagoske mjere poticanja i
3. sprjeavanja 12. -
- suradnja s roditeljima i skrbnicima _razrfednlcu -
- ostvarivanje plana i programa preo!sledmk ra_zreqlf i
- uspjeh ucenika nakon 3. kvartala, VTJegO\./ Zamjegl '
izostanci, pedagoske mjere poticanja i clanovi R azrednog
4. sprjeavanja 4, VU etc ab'
- suradnja s roditeljima i skrbnicima edgoopo \r/?)dlitel'
- ostvarivanje plana i programa Em'ege gr’avnateI'J
- uspjeh ucenika zavrsnih razreda na ) njene, tali ué )
kraju nastavne godine, izostanci, Sialrggtzr\’/r?iiia ; Olacif;l.?
S. pedagoske mjere poticanja i sprjeCavanja S. ’ J
- suradnja s roditeljima i skrbnicima
- ostvarivanje plana i programa
- uspjeh ucenika ostalih razreda na kraju
nastavne godine, izostanci, pedagoSke
6. | mjere poticanja i sprje€avanja 6.
- suradnja s roditeljima i skrbnicima
- ostvarivanje plana i programa
¢lanovi Razrednog
vijeca, predsjednik
- tekuca problematika razreda I.“ ane gov
5 - pedagoske mjere sprje¢avanja tijekom Zamjimb.
' - ostvarivanje plana i programa godine po potrebi

- suradnja s roditeljima i skrbnicima

pedagog, voditelj
smjene, ravnatelj,
satnicar, ostali ucenici
i nastavnici, roditelji




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOG

VIJECA

R Y
B SADRZ AJ RADA MIESEC NOSITELII
- radnje vezane uz zavrSetak skolske godine
- priprema za pocetak nove Skolske godine
1. | - uspjeh ucenika nakon jesenskog popravnog roka
- rezultati upisa nakon 2. upisnog roka
- formiranje razrednih odjela, razrednici,
- imenovanje voditelja stru¢nih skupova pedagog,
- predlaganje i imenovanja razrednika, ravnatelj,
- tjedna zaduzenja nastavnika 8 povjerenstvo za
- odlucivanje o zahtjevima ucenika za promjenom ' upise,
obrazovnog programa voditelji struénih
o | - ocjenjivanje, osvrt na Pravilnik o ocjenjivanju skupova
- odredivanje datuma Dana Skole satnicar
- godi$nja analiza rada stru¢nih skupova
- Skolski kurikulum
- drzavna matura — vremenik 1 imenovanje novih ¢lanova
ispitnog povjerenstva
- usvajanje izvjesca o izvrsenju godi$njeg plana i
programa rada skole za prethodnu godinu . .
.. e - ) y svi ¢lanovi
3. | - usvajanje godiSnjeg plana i programa rada Skole 9./10. o o,
L Bl . y Nastavnickog vijeca
- usvajanje vremenika izradbe i obrane zavr$nog rada
- odredivanje razlikovnih i dopunskih ispita
- uspjeh ucenika nakon 1. kvartala — osobit osvrt na - -
. o R : razrednici, nastavnici,
4. | negativno ocijenjene ucenike, izostanci 11. edagoa. ravnateli
- upisi u novu §kolsku godinu — promidZzba pedagog, J
- uspjeh ucenika nakon 1. polugodista
5 |° pripreme za drzavnu maturu i obranu zavrsnog rada 12 razrednici, pedagog,
" | - suradnja s roditeljima — analiza, prijedlozi ' ravnatelj
- aktualna tema sa seminara ili stru¢nog skupa
- uspjeh ucenika nakon 3. kvartala — osobit osvrt na razred.nlc!,‘ naStev.mCI’
. . . voditelji struénih
6. | negativno ocijenjene ucenike 3.
. AP . skupova, pedagog,
- plan upisa u sljedecu skolsku godinu Y .
knjizni€ar, ravnatelj
- uspjeh ucenika zavr$nih razreda na kraju nastavne dnici. ped
7 godine 5 razrednicl, pe_agog,
' . e ' ravnatelj
- pohvale 1 nagrade uspjeSnim ucenicima
8 |- uspjeh ucenika zavrsnih razreda poslije dopunskog rada razrednici, pedagog,
" | - aktualna tema sa seminara ili stru¢nog skupa 5 ravnatelj
9 |~ uspjeh ucenika ostalih razreda na kraju nastavne godine ' ¢lan / ¢lanovi
" | - uspjesi ucenika na natjecanjima Nastavnickog vijeca
- uspjeh ucenika ostalih razreda poslije dopunskog rada raz re?g\llcr:ég (ifjagog,
- rezultati upisa nakon 1. upisnog roka J:
- priprema za sljedecu skolsku godinu . pedagog .
10. . . . . 7. povjerenstvo za upise
- pripreme za tjednu satnicu nastavnika . .
. s S ravnatelj, voditelji
- pripreme za Skolski kurikulum .
strucnih skupova,
satnicar
11 -izvanredne sjednice — tekuc¢a problematika, npr. tijekom | ¢lanovi Nastavnickog
" | izricanje pedagoskih mjera sprjecavanja i sl. godine vijeca




UCENICKOG VIJECA

VRIJEME USTANOVLJAVANJA

listopad

BROJ C LANOVA

20

OKVIR AKTIUNOST

- bira predsjednika Vijeca ucenika i njegovog ili
njegove zamjenike

- priprema 1 daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima
vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- sudjeluje u izradi programa za izvannastavne
aktivnosti

- predlaze teme za projektnu nastavu

- predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u skoli

- daje inicijative 1 sudjeluje u uredenju skole i
okolisa skole

- pomaze suucenicima u izvrSenju Skolskih i
izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
- skrbi 0 dobrim meduljudskim odnosima na svim
razinama u $koli

- sudjelovanje u radu Razrednih vijeca

- suraduje s pedagogom, ravnateljem, voditeljem
smjene 1 satni¢arom pri rjeSavanju tekuce
problematike u skoli

GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA
RODITELJSKOG VIJECA

VRIJEME USTANOVLIAVANIA

listopad

BROI C LANOVA

20

OKVIR AKTIUNOST

- bira predsjednika Vijeca roditelja njegovog ili
njegove zamjenike

- raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad
Skole te daje misljenje i prijedloge o:

- radnom vremenom ucenika, pocetku 1
zavrSetku nastave te drugim oblicima
obrazovnog rada

- organiziranju izleta, ekskurzija, Sportskih
natjecanja i kulturnih manifestacija

- vladanju i ponasanju ucenika u skoli i izvan

nje te o uvjetima poboljSanja rada u Skoli

- socijalno — ekonomskom polozaju uc¢enika

te sudjeluje u pruzanju odgovaraju¢e pomoci

- organiziranju nastave, uspjehu ucenika u
obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima

- suradnja s pedagogom, ravnateljem,
voditeljem smjene i satni¢arom pri rjeSavanju
tekuce problematike u Skoli




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
SKOLSKOG ODBORA

VRIJEME USTANOVLJAVANJA

svake Cetiri godine

BROJ CLANOVA

7

OKVIR AKTIVNOST

- bira predsjednika Skolskog odbora i njegovog
zamjenika

- imenuje 1 razrjesava ravnatelja

- odlucuje na prijedlog ravnatelja o zaposljavanju
novih radnika Skole

- donosi opce akte Skole

- donosi godisnji plan 1 program rada Skole 1 prati
njegovo ostvarivanje

- donosi programe srednjoSkolskog obrazovanja
odraslih

- donosi financijski plan za tekucu godinu

- odlucuje o uporabi dobiti

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o promjeni
djelatnosti Skole

- odlucuje o stjecanju i opterecivanju imovine
Skole, osim nekretnina, te investicijskim radovima
¢ija je vrijednost od 100.000,00 do 200.000,00
kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju,
opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je
vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna

- predlaze promjenu naziva i sjediSte Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole
- razmatra rezultate odgojno — obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s
radom Skole




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA KNJIZNICARA

Neposredni rad s u¢enicima
-upoznavanje ucenika s knjigom i knjiznicom
-razvijanje Citalackih navika

-ispitivanje interesa ucenika za knjigu i
usmjeravanje u pravcu tih interesa

VPE%?ALNC:\L/JIZ -upoznavanje ucenika s biblioteCnim B
ODGOING. poslovanjem t”ggi?]r: 700
OBRAZOVNU -upglflivang'l f:.uée_rlivliq 111 qajin uporabe leksikona, 9
enciklopedija, rjec¢nika i dr.
DJELATNOST -organizacija aktivnosti s grupama ucenika u
Citaonici
-pomaganje i usmjeravanje ucenika u pripremi i
obradi teme ili referata
-suradnja na utvrdivanju plana lektire
-suradnja s nastavnicima svih predmeta
SURADNJA S -suradnja s ravnateljem $kole u vezi s
NASTAVNICIMA | nabavkom stru¢ne, metodicko-pedagoske titekom
| RODITELJIMA | literature J i 350
UCENIKA -koordinacija rada pri postavljanju tematskih godine
izlozbi
-suradnja s knjiznicama u nasem gradu i
Zupaniji
-organizacija 1 vodenje rada u knjiznici
-vodenje bibliote¢nog poslovanja
STRUCNIRAD 1 | (inventarizacija, signirane...)
INFORMACIJSKA -nabava knjiga, udzbenika i priruénika za tljekom
DJELATNOST profesm're, te 0§tal(?g blbhpteé'nog materijala godine 161
-rad na informiranju u€enika 1 profesora o
novim izdanjima knjiga
-osiguranje literature za stru¢no usavrSavanje
djelatnika u Skoli
-pracenje pedagoske periodike, €itanje strucnih
recenzija i prikaza knjiga
-suradnja s prosvjetno-pedagoskom sluzbom
INDIVIDUALNO | -sudjelovanje na struénim aktivima hrvatskoga tijekom 57
STRUCNO jezika godine
USAVRSAVANIJE | -sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima
za Skolske knjiznicare
-suradnja s bibliotekama istog ili sl. profila
KU&Z\l/JNREA : - orgaqizapija, pripremg i provedpa ku!f[urnih tijek_om
DIJELATNOST sadrzaja (izlozbe, panoi, promocija knjiga, i sl.) godine 132
OSTALI - suradnja s ravnateljem, pedagogom, tijekom 344
POSLOVI ratunovodstvom godine

UKUPNO:

1744




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

. VURIJEME PLANIRANO
PROGRAMSKI SADRZ RJ REALIZACLIE SATI
. 1.1. Organizacijski i
l}rors;rc;]\g 2a poslovi - planiranje rujan 70
pripreme z 1.2. Izvedbeno :
ostvarivanje LT . rujan 40
N planiranje i programiranje
Skolskog 1.3. Sudjelovanje i pomo¢
programa 2. Sugjelovanje 1p “ rujan 100
godisnjem planiranju
2.1. Pradenje izvodenja Studen[,
. travanj 150
odgojno - obrazovnog rada
2;2. I‘n('JI|V|duaIn| rad s tijekom godine 210
ucenicima
2. Poslovi 2.3.Savjetodavni . .
neposrednog rad stru¢nih suradnika tijekom godine 350
sudjelovanja u 2.4. Zdravstvena titekom dodine "
odgojno-obrazovnom | i socijalna zastita J g
rocesu ipani i
P 2.5. Upisi uc¢enika IIp?(nj, srpany, 30
olovoz
_2._6. Uvqfienje novih programa lipanj, kolovoz 20
i inovacija
2.7. Identlfikaglja, op§er\{a0|ja tijekom godine 35
1 tretman ucenika s teSko¢ama
3.1. Utvrdivanje mjera za siietani. linani 35
3. Vrednovanje unapredivanje rada jecany, fpany
ostvarenih rezultata, | 3.2. Vrednovanje (tekuce) u sijecanj, lipanj,
.. . . 140
studijske analize i odnosu na utvrdene ciljeve kolovoz
istraZivanja 3.3. Istrazivanje u funkciji listopad 80
osuvremenjivanja
4. Stl‘tlcn() . 4.1. Strt_lcno usavrSavanje tijekom godine 20
usavrSavanje nastavnika
odgojno - obrazovnih | 4.2. Stru¢no usavr$avanje .. .
djelatnika struénih suradnika tijekom godine 100
5. Bibliotecno 5:1. Dokumentacijska tijekom godine 20
informacijska i djelatnost
dokumentacijska 5.2. Bibliote¢no-informacijska " .
- : tijekom godine 35
djelatnost djelatnost
6.1. Kulturna i javna djelatnost | tijekom godine 35
6.2. Suradnja s ravnateljicom,
6. Ostali poslovi knjiznicarkom, tijekom godine 175
racunovodstvom
6.3. Suradnja izvan Skole tijekom godine 35
UKUPNO 1744




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA

SMJENE
. VRIJEME
PROGRAMSKI SADRZ AJ REALIZACUE SATI
POSLOVI - izvodenje neposredne nastave s
VEZANI UZ ucenicima
ODGOJNO- - organizacija deZurstva nastavnika tijekom godine | 200
OBRAZOVNU - organiziranje zamjene za nenazocne
DJELATNOST | nastavnike
- pohadanje sati nastave i sudjeluje u
ocjenjivanju nastavnika
SURADNJA S -suradnjg S nastavnigimavsvih predm_eta
NASTAVNICIMA | suradn:]a s ravnateljem Skole u vezi S
| RODITELJIMA | ‘Zvodenjem nastave tijekom godine | S0
UCENIKA -sudjelu!e u ostvgrlvanju programa
uvodenja u odgojno-obrazovni rad
nastavnika pocetnika
- razgovor s ucenicima i roditeljima
- organizacija i vodenje rada u smjeni
- predlaze odgojne mjere za ucenike
STRUCNI RAD I | - kontrolira pedagosku dokumentaciju
INFORMACIJSKA | - sudjeluje na sjednicama Razrednih tijekom godine | 60
DJELATNOST vije¢a 1 Nastavnickih vijeca
- obavlja druge poslove sukladno
aktima Skole
- pracenje pedagoSke periodike, Citanje
INDIVIDUALNO | strucne literature
STRUCNO - odlazak na stru¢ne skupove koje tijekom godine | 13
USAVRSAVANJE | organizira ministarstvo
- pracenje pedagoske literature
KULTURNA | - N -
JAVNA | ?suo!JeIUJe u organizaciji kglturnlh i ) _
X javnih sadrzaja (izloZzbe, priredbe, isl.) | tijekom godine | 23
SPORTSKA te Sportskih natjecanja
DJELATNOST
- suradnja s ravnateljem, pedagogom,
OSTALI racunovodstvom . .
POSLOVI - obavlja druge poslove sukladno opéim | 1ekom godine |10

aktima $kole

UKUPNO:

386




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG

KOORDINATORA DRZAVNE MATURE

. VRIJEME
PROGRAMSKI SADRZ AJ REALIZACUE SATI
- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava
POSLOVI ucenika za ispite

VEZANI UZ - zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih .

ODGOJNO- materijala tuek_o m
OBRAZOVNU - osiguravanje prostorija za provodenje ispita godine 75
DJELATNOST - nadzor provodenja ispita i osiguravanje

pravilnosti postupka provedbe ispita
- informiranje svih ucenika o sustavu vanjskog
vrednovanja i zadacima i ciljevima vrednovanja
- savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta
probne drzavne mature
- informiranje u¢enika o postupku provodenja ispita ..
te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini tljek_om
SURADNJA S kol godine
NASTAVNICIMA | 3%2°¢ . . o
- informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i 67
| RODITELJIMA ciljevima vanjskog vrednovanja te savjetovanje i
UCENIKA .. y
pruzanje podrske
-osiguravanje pravodobne dostupnosti informacija i
publikacija za nastavnike
- suradivanje s roditeljima u savjetovanju uc¢enika
glede odabira izbornih predmeta probne drzavne
mature
- povrat ispitnih materijala Centru
- izvjestava Skolski odbor o rezultatima drzavne
mature
STRUCNIRADT |~ pravoc.lobn.o dos‘Eavlj gnj e rezultajta %spita uéqnigima tijek_om
INEORMACIISKA | - Vodevnjg brige u skf)ll o provedbi prilagodbe ispita godine
DIELATNOST za gc?nlke s teskopamg o
- izvjeStavanje na sjednicama Razrednih 1
Nastavnickih vijec¢a
- unosenje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o 39
Skoli 1 nastavnim predmetima u bazu podataka
-sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira
INDIVIDUALNO Centar
STRUCNO - organiziranje tematskih sastanaka na kojima se
USAVRSAVANJE raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima tijekom
u vezi s vanjskim vrednovanjem godine 9
KULTURNA | - pruzanje informacija o uspjehu ucenika na drzavnoj
JAVNA maturi tijekom 20
DJELATNOST godine
- suradnja s ravnateljem, pedagogom, Ny
OSTALI ra¢unovodstvom tijekom
POSLOVI - koordinacija sa drugim $kolama godine 57
UKUPNO: 262




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

R.B. PLANIRANI POSLOVI VRIJEME SATI
l. Priprema za ostvarenje odgojno — obrazovnog rada 444
1. | Anketiranje ucenika 8. razreda, analiza rezultata te utvrdivanje studeni 50

obrazovnih potreba i izrada plana upisa u 1. razred
2. | Priprema, organizacija i sudjelovanje u provodenju upisa u 1. razred | svibanj — rujan 100
3. | Razmatranje i rjeSavanje zamolbi u¢enika za upis 1 promjenu

zanimanja srpanj — rujan 50
4. | Rad na ostvarivanju materijalnih, kadrovskih i organizacijskih

uvjeta za optimalno ostvarenje odgojno — obrazovnog rada lipanj — rujan 100
5. | Operativno planiranje i programiranje rada (Godi$nji program rada, rujan

zaduzenje nastavnika, kalendar rada i rada stru¢nih tijela) 144
1. Ostvarivanje odgojno — obrazovnog rada 450
1. | Pradenje i analiza ostvarivanja planova i programa tijekom godine 50
2. | Posjeti nastavi (redovna, dodatna, dopunska, prakti¢na i tijekom godine 50

izvannastavne aktivnosti)
3. | Organizacija i pracenje prakti¢ne nastave tijekom godine 20
4. | Upucivanje nastavnika pocetnika tijekom godine 20
5. | Suzbijanje negativnih pojava kod uc¢enika (krada, nasilniStva, raznih | tijekom godine 20

vrsta ovisnosti, izostanaka i sl.)
6. | Sudjelovanje u donosenju odgojnih mjera tijekom godine 20
7. | Informativno — savjetodavni rad s roditeljima i ucenicima tijekom godine 20
8. | Suradnja s pedagogom u rjeSavanju problema ucenika tijekom godine 80
9. | Suradnja s Vije¢em roditelja i VijeCem uéenika tijekom godine 50
10. | Priprema i odrzavanje sjednica stru¢nih tijela $kole (Nastavni¢kog tijekom godine 20

vijeca, razrednih vijeca, struénih aktiva) tijekom godine 100

11. | Suradnja u ostvarivanju programa kulturnog, javnog i humanitarnog u vrijeme 80

djelovanja Skole odrzavanja

1. Rad na pedagoS$koj dokumentaciji 50
1. | Ustrojavanje, vodenje, uporaba 1 ¢uvanje pedagoske dokumentacije rujan 10
2. | Prikupljanje, sistematiziranje i obrada podataka o uc¢enicima
3. | Skrbljenje o to¢nom, urednom i pravovremenom vodenju pedagoske | tijekom godine 20

dokumentacije 20

V. Permanentno obrazovanje i usavr§avanje 150
1. | Individualno usavr$avanje tijekom godine 50
2. | Sudjelovanje u radu stru¢nog skupa ravnatelja prema katalogu 50
3. | Pohadanje savjetovanja i seminara prema katalogu 50
\2 Analiza odgojno — obrazovnog rada 150
1. | Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. kvartala, 1. polugodista, 3. tijekom godine 50

kvartala te na kraju godine
2. | Analiza rezultata u pojedinim dijelovima odgojno obrazovnog rada | tijekom godine 20
(teoretska, prakti¢na, dodatna nastava, izvannastavne aktivnosti i sl.)
3. | Analiza i ocjena rada nastavnika lipanj — srpanj 30
4. | Izrada izvjestaja na kraju Skolske godine kolovoz-rujan 50

VI. Poslovi rukovodenja Skolom 500
1. | Organizacijski poslovi tijekom godine 150
2. | Financijsko — ra¢unovodstveni i administrativni poslovi tijekom godine 100
3. | Suradnja s gospodarstvom tijekom godine 30
4. | Sudjelovanje u radu Skolskog odbora tijekom godine 40
5. | Suradnja s Ministarstvom, Zupanijskim Uredom te Zavodom za tijekom godine 100

Skolstvo
SVEUKUPNO: 1744




GODISNJA ZADUZENJA ADMINISTRATIVNO — TEHNICKOG OSOBLJA

GODISNJE ZADUZENJE TAJNIKA SKOLE

R. MJESECI UKUPNO
B. VRSTA POSLOVA IX. X. X1, | XII. l. 1. 1. V. V. VI. | VII. | VIII. SATI
1. | Op¢i poslovi 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 10 10 320
2. | Kadrovski poslovi 40 40 25 25 25 25 25 25 25 25 10 10 300
3. | Upravno — pravni poslovi 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 6 6 312
4. | Organizacijski poslovi 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 6 6 112
5. | Dokumentacijsko — evidencijski 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 6 6 212
6. | Administrativni poslovi 18 18 33 33 33 25 49 17 41 25 5 5 306
7. | Ostali poslovi 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 9 9 214
UKUPNO SATI 168 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 152 | 176 | 160 | 48 56 1776
Godi$nji odmor 1 blagdani godisSnje 312
SVEUKUPNO SATI 168 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 152 | 176 | 160 | 48 | 56 2088




GODISNJE ZADUZENJE VODITELJA RACUNOVODSTVA

POSLOVI 1 ZRDACI VRIJEME REALIZACIIE | GODISNIE SATI
Sastavljanje financijskog plana
redovitog poslovanja i vlastitih sijecanj 70
prihoda
Sastavljanje zahtjeva za sredstva na
posebnim tablicama i slanje prema sijeCanj - prosinac 50

Zupaniji i Ministarstvu
Sastavljanje 1D obrasca i slanje

Poreznoj upravi sijeCanj - prosinac 10
Kontiranje 1 krclijgzzgj; asv1h poslovnih sijecan; - prosinac 520
Vodenje knjige ulaznih i izlaznih o .
raduna sijecanj - prosinac 70
Likvidiranje cjelokupne siiedan - prosinac 98
dokumentacije (racuni, blagajne) jecan) - p
Placanje rauna sijeCanj - prosinac 70
Sastavljanje tromjesecnih, sijeCanj, travanj, srpanj, 330
polugodisnjih i godisnjih izvjesca listopad
Vodenje knjige i kartica osnovnih o .
sijeCanj - prosinac 85

sredstava i sitnog inventara
Inventura prosinac 50
Izrada PK-1 kartica i uskladivanje s

sijeCanj 30
Poreznom upravom
Ostali poslovi sijeanj - prosinac 393
Godisnji odmor i blagdani 312
UKUPNO 2088

GODISNJE ZADUZENJE ADMINISTRATORA — BLAGAJINIKA

POSLOVI I ZADACI GODISNIE SATI
Izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima i djelatnicima 300
Vodenje blagajne 600
Obrada putnih racuna, prijevoza zaposlenika 1 dr. 150
Pedagoska i druga evidencija 200
Obracun place, suradnja s FIN-om i Regosom 300
Obracun jubil. nagrada, pomo¢i, otpremnina i ostalo 100
Ostali blagajnicki poslovi 50
Ostali poslovi 76
Ukupno 1776
Godisnji odmor i blagdani 312
Sveukupno sati godiSnje 2088




GODISNJE ZADUZENJE DOMARA

POSLOVI | ZADACI GODISNIE SATI

Ci$éenje unutarnjeg prostora 650
Cisc¢enje okolisa skole 150
Odrzavanje cvijeca i zelenila 50
Dezinfekcija i odrzavanje sanitarija 250
Dostava poste 250

Poslovi za vrijeme svecanosti i skupova 100
Ostali poslovi 326

Godi$nji odmor i blagdani 312

Sveukupno sati godiSnje 2088

GODISNJE ZADUZENJE SPREMACICE

POSLOVI I ZADACI GODISNJE SATI

Ci$¢enje unutarnjeg prostora 650
Cisc¢enje okolisa skole 150
Odrzavanje cvijeca i zelenila 50
Dezinfekcija i odrzavanje sanitarija 250
Dostava poste 250

Poslovi za vrijeme sve€anosti 1 skupova 100
Ostali poslovi 326

Godi$nji odmor i blagdani 312

Sveukupno sati godiSnje 2088




Sukladno toc¢ki 6.2. Nacionalnog programa suzbijanvja korupcije 2006.- 2008. godine koji je donio
Hrvatski Sabor 31. ozujka 2006. godine SREDNJA SKOLA DONJI MIHOLJAC kao dio Godisnjeg
plana i programa Skole za Skolsku 2017./18. godinu donosi

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM | MJERE ZA NJEGOVO

PROVODENJE

Ciljevi programa:

Definirati pojam korupcije

Preventivno djelovati na eventualnu pojavu korupcije

Djelovati na Siru zajednicu po pitanju korupcije

Pretociti u praksu propise koji reguliraju pitanje korupcije

Razvijati kod ucenika i radnika osjecaj za problem korupcije i sudjelovanje u svakodnevnom
provodenju antikorupcijskog programa

U sklopu svih obveza koje su Nacionalnim programom utvrdene za vrti¢e, osnovne i srednje

Skole te ucenicke domove u Republici Hrvatskoj , Srednja Skola Donji Miholjac ¢e provoditi sljedece
mjere antikorupcijskog programa:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Razvijati kod uc¢enika moralne i druStvene vrijednosti

Implementirati u nastavni plan predmeta ,,Etika“ poducavanje ucenika o korupciji kao
drustvenom zlu, kao i isticati Stetnost korupcije na satima razrednika, te implementiranje
odgojnih sadrzaja kroz ostale predmete

Poticati i podupirati ucenika za njihovo aktivno sudjelovanje u procesu stjecanja znanja o
borbi protiv korupcije kako ucenici ne bi bili samo primatelji informacija nego angaZzirani
subjekti

Isticati kod ucenika i naglaSavati vaznost temeljnih ljudskih vrijednosti kao $to su: poStenje,
rad, pravednost, ravnopravnost, jednakost, sigurnost, odgovornost i dr.

Na sjednicama Vijeca ucenika javno i otvoreno raspravljati o svim pitanjima vaznim za
ucenike, njihov rad 1 rezultate obrazovanja

Pozivati predsjednika Vijeéa uéenika na sjednice Skolskog odbora, razredna te nastavnicka
vijeca, ako se raspravlja o pravima i obvezama ucenika

Prilikom upisa ucenika u . razred javno na oglasnoj plo¢i objavljivati rezultate upisa - rang
liste s ocjenama ucenika kako bi svi zainteresirani imali pravo uvida u nacin 1 kriterije upisa
Davanje preporuka za izravan upis na fakultet. odraditi transparentno i javno kako bi u€enici
imali uvid koji su Kriteriji bili uvazavani tj. uzimani u obzir, omoguciti dostupnost informacija
o ucenickim stipendijama svim u¢enicima podjednako

Na sastancima Vijeca roditelja raspravljati o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole, o
socijalno-ekonomskom polozaju u¢enika, vladanju i ponasanju ucenika u s$koli i izvan nje
Raditi na dobroj suradnji roditelja sa Skolom tj. razrednicima, ravnateljem te svim
nastavnicima te zajednicki dogovarati oko u€enickih izleta, ekskurzija, natjecanja i kulturnih
manifestacija

Pridrzavati se odredbi Pravilnika o nacinu pracenja i ocjenjivanja u€enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 92/1995.)

Pridrzavati se odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, temeljnog i
granskog kolektivnog ugovora te javno objavljivati natjeCaje za sklapanje ugovora o radu i
zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama radi ispunjavanja ustavne
odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske

Podizanje kvalitete uvjeta rada nastavnika kao i drugih radnika



14. Transparentnost i moguc¢nost uvida u troSenje i1 koriStenje financijskih sredstava Skole te
poslovanje Skole

15. Suradnja sa lokalnom samoupravom , policijom, centrom za socijalnu skrb

16. Promicanje odgovornosti i visokih etickih kriterija ponaSanja osoba koje rade u skolstvu

17. Jednaka moguénost usavrSavanja , dostupnost i obveza edukacije nastavnika vezano za
problem korupcije u drustvu

18. Pridrzavanje odredbi ¢l. 106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
kojim je propisano tko ne moze obavljati rad u srednjoj Skoli

19. Pridrzavanje odredbi Zakona o pristupu informacijama te obveza dostavljanja odgovora svim
sudionicima natjecaja za objavljena slobodna radna mjesta

METODE NADZIRANJA:
e Ravnatelj] kao neposredni rukovoditelj ustanove provodi osobno nadzor nad
provodenjem mjera antikorupcijskog programa



PLAN UNAPRJEDENJA SKOLE

Planiranje i programiranje

. NuzZni Osoba odgovorna | Kratkorocni ciljevi Nadn.eva'k Mjerljm.. Osoba odgovorna za
Ciljevi Metode'l potr.e bne resursi i za provedbu pri unutarnjem do ko;e'g' ce pokaz'atelj'l procjenu postignuca
aktivnosti “r . . . L. se cilj ostvarivanja o
troskovi aktivnosti pracenju . - ciljeva
ostvariti ciljeva
napraviti preventivni suradnja sa
program koji ¢e voditeljem
obuhvatiti Zariste preventivnih o
ucenickih problema, programa, VOdIt.e“ .
biti podrska pedagogom i preventivnih . - .
nastavnicima u eventualnim programa, vrijeme autonomija Skole 20/07/2018 broj obuhvacenih | pedagoe, koorc.llnator,
provedbi GOO i ZOO. zaposlenjem ped'ag(.)g, razreda ravnatel
Povecati interes za psihologa, radionice kztovrtl:lri‘:zlar;ir
provedbu skolskih E-twinning
projekata i etwinning | koordinator Kristina
projekta Kauci¢
Osigurati ratarske .
povrsine i voénjak za administrativno .Ojasatl . Skolske obradive
Skolsku ekonomiju uredeni odnosi dopisi, gradonacelnik i poIJopl)(rlvrgdnl 31/08/2018 povrsine temelj ravnatelj, voditelj
od lokalnih vlasti, gradskih/ drzavnih rieSenja ravnatelj kse tor Ik /08/ razvoja Skolske Skolske zadruge
uposliti voditelja parcela i skole N .onomsv ! zadruge
ekonomije (MZO) neovisnost skole
smanjena
odgovornost i
opetovano traziti dopisi MZOS-u, kompletiranje rasterecenost
odobrenje za opsirno prikazati struénog tima | pedagogarad u
suglasnost za pola problematiku nema ravnatelj . . . 31/08/2018 dvije smjene, Nenad Peri¢, ravnatelj
radnog vremena ucenickih problema i pruzavnjg p,OdrSke 330- tinjak
psihologa ucenika s teskocama ucenicima ucenika i cca 25
ucenika s
teskocama
Poucavanje i podrska ucenju
uvesti sufinanciranje kriteriji sprijeCiti
prijevoza za ucenike sufinanciranja nepotreban odljev upisna kvota na
koji upisuju prijevoza na visoj . ravnatelj i ucenika u vece o .
zanimanja koje razini; povecanje vrijeme pedagog gradske sredine 13/07/2018 | upisima Sk.godine pedagog

nemaju u blizini svog
prebivalista; te

meduskolske
konkurentnosti;

raditi na promidzbi
skole, isticati

2017./18.




obitelji sa vise djece

smanijiti jaz u
materijalnim
uvjetima

rezultate

Jedinstven sustav u

opravdavanju Dogovor na razini < . .
. L Y. Cesdi sastanci, — . _ . L
izostanaka ukazana voditelja stru¢nih N . Smanjenje broja Statistika Mirta Grozdanic
. , kolegijalna razrednici . 31/08/2018 . ., .
potreba za vijeca tekuéu . izostanaka izostanaka Falami¢, pedagoginja
. . . upozorenja
sastancima aktualnih problematiku
razrednika
Poboljsati A
obo'Jsat'l' y . kolektivni izleti,
komunikaciju Vise druZenja . -
imenovano ovodom Dana radionice Sindikat, Visa razina suradnje Potpisne liste
. P v 1. sindikat, $kolska voditelji . .. ) ) 30/06/2018 . P o ravnatelj povjerenstvo
povjerenstvo za ucitelja, Dana . . . i kolegijalnosti izleta, radionica
. . " sredstva, strucnih aktiva
putovanja i kolektivna skole, .
. vlastita sredstva
druzenja
skratiti nastavni
tjedan te
L osigurati termin . e .
poboljsati status L . ravnatelj, prziti odgojno- S
. . jedninstven za prilagodba o " broj ukljucenih .
izvannastvnih Y voditleji obrazovnu podrsku 31/08/2018 . . ravnatelj
. . sve ucenike i sve rasporeda . . . ucenika
aktivnosti . . smjene ucenicima
aktivnosti
dogovorna
suglasnost,
romidzbu . T N
2 . grupni roditeljski sprijeciti
obrazovnih programa . .
. sastanci sa nepotreban odljev
predstaviti . . . § .
o e . ucenicima ucenika u vece ostavrena upisna
FerliE g UL 8.razredagrupni ravnatelji radske sredine kvota na upisima
osmih razreda a ne ’ . g .p vrijeme J & e vens 31/08/2018 N p pedagog, ravnatelj
. roditeljski pedagog sprijeciti sk. godine
samo ucenicima, na : .
. . sastanci sa nepotreban odljev 2017./18.
predstavljanje povesti . . §
e uie ucenicima ucenika u vece
. ! 8.razreda gradske sredine
letci
Postignuca ucenja i ishodi u€enja
— . Drzati se preuzimaju
Pridrzavanje S .
. . vremenika i ne Razrednici odgovornost za
vremenika pisanih olako odgadati Voditelji svoje
provjera . & TroSkova nema . J B} ! . 30/06/2018 Ucenicki uspjeh voditelj smjene
. provjere; odluke o strucnih vijeca obrazovanje,
neodgadanjem . . Y S
roviera odgadanju provjere Ucenici bolja priprema za
prov] postavljaju se na ispite




web stranicu
pravodobno
radio izvjestaji,
novinski ¢lanci, Postignuca
internetska kontinuirano
stranica, javne . isticati i
L . Mirta L
sticati uspjeh pohvale, Grozdanic pohvaljivati na Statistika
ucenika kroz ukljucivanje iy javnim kulturnim 31/05/2018 ) Nenad Perié,ravnatelj
.. i e e Falamic, . uspjeha
medijsku promidzbu | uspjeSnih ucenika u L priredbama-
. pedagoginja .
razne Skolske prigodne
manifestacije i nagradei
projekte kao glavne priznanja
nositelje
e Ucenici znaj
Uskladiti kriterije . cglnlulz.naju.
Iskustvo sa S Razrednici procijeniti svoje . e .
ispravljanja drzavne ocenivanja sa Papir i toner Ravnatelj znanje u skladu Ucenicki uspjeh
el e lnain kriterijima na Pt - ’ e . 31/05/2018 na drzavnoj Nenad Peri¢, ravnatelj
mature primijeniti N . . prirucnici, vodici predmetni sa nacionalnim .
. drzavnoj maturi, . . maturi
na nastavi o nastavnici kriterijima i
razmijeniti iskustvo .
standardima
Osigurati dodatnu i
izbornu nastavu iz . . . . Yy L
L T Razrednici Ucenici se znaju Ucenicki uspjeh i
Potaknuti vedi broj Zeljenih predmeta, . . . ,
. . Papir i toner, Ravnatelj, kome se mogu postignuca na L, .
ucenika na pronadi o . ) " 31/05/2018 . o Nenad Peri¢, ravantelj
. . L. prirucnici, vodici predmetni obratiti za natjecanjimai
natjecanjima odgovarajudi . . ‘ . .
. . nastavnici dodatna znanja drzavnoj maturi
termin u tjednom
rasporedu
Materijalni uvjeti i ljudski potencijali
projekt
Raditi na izgradnji mengeri i tim
nove Skole osigurati Nenad Peri¢, . . "
otrebna sredstva iz apir i toner ravnatelj Osigurati Prijavna ravnatelj, Skolski
P Sufinanciranje, pap . ’ . ) sredstva za 31/08/2018 dokumentacija, )
EU fondova, vrijeme- Mirta . . odbor
. " . ., izgradnju ugovor
drzavnog proracuna i Grozdanié
JPP Falamié¢, PM
pedagog
Opremanje ucionica, projekt . . Prijavna .,
ulaganje u pomicnu apir i toner mengeri i tim Osigurati dokumentacija Nenad Peric,
Baty P Sufinanciranje, pap . ! & . sredstva za 31/08/2018 13, ravnatelj Skolski
oprema (Ceka se vrijeme Ivana Plesa, . . ugovor, grand
. . N . izgradnju odbor
izgradnja nove $kole) PM Mirta shema




dok se ¢eka izgradnja Grozdanié
nove Skolske zgrade Falami¢, PM
nuzno je ojacati pedagog
suradnju sa
poduzetnickim
sektorom kako bi se
osiguralo praéenje
promjena u
poduzetnickom
sektoru -
Poticati na
mentorstvo; javno
pohvaliti i nagraditi i Povecati udio NV Mirta Povecati razinu
naiuspiednii Koii . .,
. ajulspjesnue oji hapredUJu u Grozda.rllc osobn.og Prijavna Nenad Peric,
djelatnika na Danu zvanje mentora - nema Falamié, zadovoljstva 30/04/2018 " .
" v . s . . dokumentacija ravantelj
Skole - predloziti javno pohvaliti i pedagoginja, vlastitom
pojedince za nagraditi NV, ravnatelj strukom
dobivanje plakete
grada
- projekt
osigurati sredstva za mengen | t|m . .
. i . . L Nenad Peric, / Osigurati .. .,
izgradju nove Skolske spuniti sve Sufinanciranje, ravnateli sredstva za Prijavna Nenad Peri¢,
zgrade projektni P . papir i toner, . ) . . 30 06/2018 dokumentacija, ravnatelj, Skolski
- . . preduvjete . Mirta izgradnju iz EU
prijedlog izgradnje vrijeme ., ugovor odbor
nove gkolske zerade Grozdani¢ fondova
g Falami¢, PM
pedagog
Suradnja unutar ustanove i s ostalim dionicima
pobo.ljsatl broj i planiranih
s " , meduljudske L
podijeliti drustvenu . vrijeme, . realiziranih
potaknuti ‘. . ravnatelj, odnose s
odgovornost za . angaziranost i T . 30/06/2018 ciljeva pedagog
samokriti¢nost o voditelj aktiva utemeljene na . .
napredak ustanove motivacija L usmjerenih na
osjecaju napredak
drustvene koristi
Razviti
Razviti partnerstva Inicirati sastanke partnersku Zabisnici i
unutar ustanove i na Motivacija svih suradnje voditelji aktiva suradnju na 30/06/2018 iz?/'eééa Nenad Peri¢, ravantelj
lokalnoj razini I

interesnih strana

lokalnoj sredini
sa Gradom i




vodecim
institucijama i
tvrtkama
Upravljanje
dopisima ishoditi
shodit dodatne | _SUEISnosti . .
.. dobivanje zemljista, odobrenje za poboljsani
radne povrsine za asamim time i vrijeme i dodatna materijalni uvjeti
sektor poljoprivrede, . ) - . ravnatelj L 31/08/2018 J J ravnatelj
Yy odobrenje za radno razumijevanje poljoprivredne za rad sketora
te rad ucenicke . ) . Lo
. mjesto suradnika u zemljista poljoprivrede
zadruge Celestine .
nastavi
poljoprivrede
dopisima ishoditi
suglasnost za radno
. h oy . . .h | . . h I. Vk | k.
ishoditi odobre.nja za mjesto psi .o oga i vrijeme ravnatelj is odovar.w 31/08/2018 novc? radno ravnatelj, Skolski
nova radna mjesta radno mjesti odobrenje mjesto odbor, NV
suradnika u nastavi
poljoprivrede
ishoditi odobrenja za
nova zanimanja
(poslovni tajnik,
ekonomist, tehnicar ravnateli i ishoditi broi odobrenih
poljoprivredne pisanje elaborata vrijeme J odobrenja prije 31/12/2017 ) . . ravnatelj, NV
A pedagog . . zaniimanja
mehanizacije) i novih upisa
obrazovanje odraslih;
trazenje podrske od
HZZa, osnovaca,




RAZVOJNI PLAN SKOLE

y . MOGUCI
SVRHA AKTIVNOSTI POTREBNI NOSITELI 0C EKIVANI MOGUCE NAC INI
UVIETI AKTIUNOSTI REZULTATI TESKOC E
VREDNOVANIA
MZOS - poboljsati ¢e se
¥ " obrazovna
POBOLISANIE Realizirati sve preduvijete za Zupan Anusi¢ politika te ¢e se
realizaciju projektnog . . . y . Pocetak Nedobivanje povecati
::;::t::‘xlm prijedloga ,,Izgradnja novog El:jcmnalm 1zvor gl?ezigzogf;{slgi) realizacije sredstva iz EU obrazovna
U ENIKA objekta skole i sportske dvorane ! projekta u 2018. ponuda i
¢ Srednje Skole Donji Miholjac* SSDM (ravnatel; osigurati upisna
Nenad Peric ) politika
Osmisljena proizvodnja strojeva
kojih nema na trzistu a potrebni . .
quu svakodnevnici P Stl’O{&f?kl sektor
poljoprivrednih imanja (polagac g(r)élilZS\I/lé Ze stroi
folije, razanj, CNC glodalica 1 ﬁo'i o ) Maniak ideia i
sl. ); sortirer i drobilica, klupa/ . . )l . Jax 10€) e
INOVATINA T L Srednja $kola Donji | transparentan i motivacije, Osluskivanje
stol, stolica/ ljestve Investicijski kapital o C . ) X
PROIZVODNIA - strojarski tehnicari Uenicke ideje Miholjac izloZbenog Manjak interesnih
STROJEVA . . . Lokalna sredina karaktera skladi$nog skupina
izraduju studiju o prema interesu prostora

strojevima u
AUTOCADU i CATIA;
trogodiSnja usmjerenja
strojeve izraduju 1
plasiraju na sajmovima

moguce je stroj
otkupiti ili
iznajmiti




Potaknuti uc¢enike da radom u

Formiranje

5 A ) zadruznih sekcija Pozitivno Financijska
sekcijama .Stf(em.l ErOIZVOdno ' | Planski i uskladeno | pratiti ¢e djelovati na Potetne tetkoge y | StADIINOSt
UC ENICKR orggnlzgcus 0 ;S ustvo lod vodenje zadruznih obrazovanje suradnju i osnivanju zadruge
IADRUGA pIrOItz_\{o rru%l plasmana plodova | qekcija udenika, narodito ostvarivanje Jadruge Promidbene
viastitog rada Osnivacko tijelo strukovnog zajednickog aktivnosti
zadruznog cilja. zadruge
Prikupljanje suglasnosti lokalne
sredine i zavoda za
s . . . Obrazovna
zapoSljavanje za interesna Ravantelj olitika Skole u
zanimanja za koja $kola ima Materiialni i Struéna sluzba Ispunjena upisna Ekla du <o
UVOO ENJENOVIH | materijalne i kadrovske uvjete jaintt - Aktivi kvota . s
R 7 kadrovski uvjeti . y Uskracene zahtjevima
STRUKOVUNIH Izrada elaborata i prikupljanje Lokalna sredina - zadrZana : :
: Potpora lokalne suglasnosti lokalne sredine
PROGRAMA odobrenja MZOS-a o MZQOS radna ) .
. . sredine i HZZ-a - - Ispunjena
- uvodenje skolovanja ASO mjesta upisna
odraslih za zanimanje k\eota
CNC OPERATER,
BRAVAR, TOKAR
- praenje nastavnog - kvalitetniia
. . procesa- analiza i - iy .. )
- pracenje nastavnog procesa 1 viesée o - nastavnicli nastava I - pracenje rada i
§ upotreba primjerenih nastavnih Jesee 0 - stru¢ni suradnici iskoristivi uvjeti . | rezultata rada od
POBOLISANIE | prikupljenim _ roditelii rada - nedostatak volje | © - éno
KVALITETE . . podacima CIte’) L i suradnje medu | SAC 8
- uvodenje suvremenih metoda y .| - Ministarstvo - bolji uspjeh s tima Skole
UNAPRED IVANIJE - uporaba racunala i . oo nastavnicima
nastave : .| znanosti, ucéenika - napredovane u
NASTAVE - samovrjednovanje projektora u nastavi, obrazovanja i Sporta | - uspjesniji struci -
jednovanje primjena opreme Ja15p Piesny
- napredovanje u struci AN nastavnici mentorstvo
specijalizirane za ey
nastavu - uspjesnija Skola
- uvodenje dezurnog ucenika Y . . | -smanjenje - nesklad, - uéenici
. e .. . s - ucenici 1 nastavnici Lo . ;e . .
POBOLISANIE - identificiranje poteskoca - struinost nediscipline neprihvacanje 1 - nastavnici
- pridrzavati se dogovorenih SHUCNOSt " -manji broj neprovodenje - roditelji
DISCIPLINEU pridrze - - dobra volja Centar za socijalnu | . K q i ni radnik
SKoll pravila i prekrsaje strogo - upornost skrb izostanaka ogovora - socijalni radni
kaznjavati - bolja radno - odbijanje - analiza
- video nadzor ozracje suradnje postignutih




- ishoditi odobrenje za - bolji uspjeh rezultata
psihologa srednje $kole ucenika - evidencija i
- analiza primjene dokumentacija o
provodenju mjere
- analizom
- ukljucivanje u projekt - nedostaci u {)aci(c;reu.cg arada
samovrjednovanja - upitnici skolskom detekgirati
e-kvaliteta - materijalni uvjeti . djelovanju koji se -
. . - - ravnatelj . slabosti i
- samoprocjena na razini Skole | Motiviranost za . .. | dugotrajno
- izrada i provodenje upitnika boljitak i pedggo_g . procjena podrucja trebaju mijenjati nedos_t .atlfe te
- analiza upitnika i izrada on- - voditelji aktiva rada koji - nerjesiva energhu 1
anafiza upr . . - nastavnici zahtjevaju ] . fleksibilnost
SAMOVREDNOVANJ | line izvjestaja Aktivno pracenje A A problematika -
E SKOLE Samovrednovanje Agencije za | kolske ll’lgg;}[:i‘?i {)(i)zbr(;gzanlj;na -manjak u?(r)nr:]e_glrtllel:
e-kvaliteta strukovno obrazovanje svakodnevnice i l » pl razumijevanja promy
“kolskih postienuéa poboljsanja konkretne
postigny rezultate rada
- uspjeSna prijava
na projektni
5 - izrada projektnih ideja te - stru¢nost - ravnatelj, flart;zc% velikim ) rrgzzgrllttzgi'e
UKLIUC INANJEU | javijanje na natjeGaje Agencije | - dobra volja - pedagog L prezentaclje
. JT e y projektima stvara projektnih ideja
PROJEKTE za mobilnost- e-twinning izrada | - upornost - Ivana Plesa - : - .
- . . - pozitivnu sliku u | - nemotiviranost | - pozitivan
Agencije za projekata - provedba projekata -- nastavnici o N .
- : . S e .o skoli, a ukljuceni | - neuspjes$nostu | plasman na
mobhilnest projekt samovrjednovanja Skola | - edukacija i u€enje | - udenici P Al e
o . . . . subjekti imaju prezentiranju natjecaju
Donacije e-kvaliteta 0 pisanju projekata | - suradnja s mogucnosti raditi | projektnih ideja - financijska
ERASMUS+ -donacije - razrada metoda Poduzetnickim gucnosti raditt | proj J anct)
. N . na zanimljivim i dobit
K1 Erasmus + prijave kvalitetnih centrom i Valentom konkretnimm - 0s0bno
K1 projekata Poslonom o .
projektnim zadovoljstvo
idejama
- financijska dobit
- izrada prezentacije i - strucnost - ravnatelj, - ukljucenost - 0sobni dojmovi
PROMID> BA promidzba $kole medu - dobra volja - pedagog vecéeg broja - nemotiviranost | - zadovoljstvo
zavr$nim razrednima osnovne - upornos nastavnika i - nerazumijevanje | postignutim
SKOLE Sni dni t { k t t
skole - nastavnici ucenika u - pozitivna slika
- ukljucivanje u javni zivot - motivacija - ucenici izvannastavne o Skoli i njezinim




lokalne sredine

- suradnja

aktivnosti 1 veca

subjektima

- mediji - materijalni uvjeti zainteresiranost - interes lokalne
- priredbe lokalne sredine za sredine za rad
- humanitarne aktivnosti zivot skole Skole
- sportska dogadanja - prezentacija
- web stranica skolskih
- Skolska postignuca postignuca i
stvaralaStva
Dopisima prema Gradskoj vlasti .
I Agenciji za placanje ishoditi RaZ_VOj_
DODATNE dodatne povrsine za - odobrenje Ravnatelj poljoprivrednog
OBRADIVE atne p : . J natel - sektora te . | Izvjedtajna
poljoprivrednu proizvodnju Grada o Voditelj aktiva o Manjak suradnje i e
POVRSINE ZA . . . . motivacija L statistika o
- stvaranje preduvjeta za dodjeli poljoprivrede . nemotiviranost o ..
RATARSTVO I L . . . . ucenika kroz polj.proizvodnji
, povecanje pl‘OlZVOdn_]e u pOl_] .povrsina raznoliku
VOC ARSTUO ratarskom i vo¢arskom . .
proizvodnju
sektoru
Projektnim
Briga o kosnicama i | aktivnostima
OSIGURANA pcelama provodit ¢e | obogatit ¢e se vec
FINANCIJSKA | se u uskoj suradnji s | postojeci
POTPORA INA | projektnim Skolskom vrtu u
Proizvodnja meda je i okosnica ZELENI POJAS | partnerima, kojem je zasadeni . .
. AN . . . Zainteresiranost
ove projektne ideje koja 2016. Poljoprivrednim vocnjak, ucenika i lokalne
SKOLSKEPC ELE | obuhvaca edukaciju ugenika - Nabava fakultetom Osijek i | povrtnjak, aiodnice:
MEDARICE Srednje $kole Donji Miholjac rojeva pcelai | pCelarima bogatog zacinski i sahtievna OJZi tivan ,0 diek
osnovama péelarstva kroz kos$nica renomea ljekoviti vrt. Ovu J . P . |
. . . e papirologija suradnje
izborni predmet. - Troskovi donjomiholjackog strukturu vrta
organizacije | kraja. idealno ¢e ispuniti
predavanja i - Nastavak kosnice pcela
radionica uspjesnog zajedno sa vec
projekta. izradenim

hotelom za kukce.
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PROJEKTI

. VRIJEME
SVRHA SADRZAJ AKTIVNOST NOSITELJI REALIZACIJE
- apliciranje projektnog prijedloga za Nenad Peri¢, ravnatelj
I dni financiranje iz Europskog fonda u razdoblju Mirta Grozdani¢
» 28racnja novog 2014-2020 Falamic, 2015./2025.

Realizacija projektnog
prijedloga izgradnje novih

objekta Skole i
Sportske dvorane

prijaviti projekt te provoditi sve pripremne
radnje do potpisivanja ugovora

projekt menager
procelnica Snjezana

vrijeme gradnje

Skolskih prostora Srednj? sk?le ‘]‘) ont - zapoceti projekt izgradnje I. faze ukoliko Stascik
Miholjac sredstva osigura Zupanija Osjecko — Branko Beli¢
Baranjska savjetnik za investicije
Nenad Peri¢, ravnatelj
Adaptacija Skolski Projekt energetske | - pripremanje projektne dokumentacije i javljanje na Mirta Grozdani¢
objekata/ energetska ucinkovitosti natjecaj EU Falami¢, 2017./20109.
ucinkovitost Skolskih objekata | - izmjena stolarije, fasade, izolacije, instalacija projekt menager

Zupan Anusic¢

Ucenje kroz rad; shvatiti
nuznost
cjelozivotnog
ucenja; razmjena
iskustava i stjecanje
novih znanja i

Erasmus+ K1
Mobilnost u
svrhu ucenja
za pojedince —

razviti pozitivan odnos prema radu, razviti
kriticko misljenje; povecanje kompetencije;

ravnatelj,
Kristina Kauci¢

Skolska godina

vjestina, jatanje ucenicka namijenjeno u¢enicima svih smjerova Mirta Grozdani¢ fgzl d70.£)1|j8e.

samopouzdanja stru¢na trogodisnjih i ¢etverogodisnje strukovnih Falami¢ s
ucenika, razvijanje i praksa u usmjerenja Projektni tim najecaja

jacanje jeziéne i Irskoj

medukulturalne

vjestine
Ucenicima maturantima ¢e se u skladu sa . Y
Profesionalno obrazovnim programom pruziti podrska CISO.K strucnt
suradnik pedagog i 2017./18.

Profesionalno
usmjeravanje maturanata

usmjeravanje

profesionalnog usmjeravanja u obliku plenarnih
1 heuristickih predavanja, statistiCkih podataka 1

razrednik




u suradnji sa CISOK-om

preispitivanja zelja i potreba

Promocija u¢enickog rada
1 postignuca

Ucdenicka zadruga

- Kroz rad UZ promovirati rad i postignuca
ucenika kroz sve sekcije, uspjesno se
prezentirati kroz sajmove smotre i manifestacije

- Pripremiti predstavljanje zadruge na
Zupanijskoj/ drzavnoj smotri

Voditelj ucenicke
zadruge Dragan Kopi¢

Skolske godine

Celestina - Humanitarna sekcija UZ Skole za Afriku/ 2017./18.
Marijini obroci
- Kulturno- umjetnicka sekcija UZ Tamburaski Voditelji sekcija
sastav
- Eko grupa
Cilj programa je
ugradnja odgoja i
obrazovanja za
okoli§ u . : . e . e
svakodnevni Zivot Projekt- ljekovito i ) Za_da(fg ProJ ektaJ_e Oqgojltl danaSnje narastaje
ucenika i osoblja zaCinsko bilje OS!e“J'V'm"?‘ napitanja Qo .
skole, te educirati | vlastita proizvodnja | prirode, te ih potaknuti i senzibilizirati za Kornelija Sabolek 2017. /18.
subjekte odgoja i i primjena oZivljavanje domaceg i o
obrazovanja o - traﬂwmnalnpg uzgoja i upotrebe ljekovitog i
ljekovitom | zacinskog bilja.
zacinskom bilju.
“ . Iy Uzgoj gljiva . o N _ .
Sirenje palete svjeZih v . v.. 1. | Potaknuti povezivanje teorijskih 1 prakti¢nih znanja 5 .
povrtnih kultura tijekom bUkO‘;;jci?/;SItakl izborne nastave biologije 1 prakti¢ne nastave Tonka Sapina 2017. 118,

cijele Skolske godine

Poticati razvoj i
poduzetnistvo pratec¢i put
od sirovine do gotovog
proizvoda

Jabuéni ocat

- Njegovati tradiciju Srednje Skole Donji
Miholjac koja je kroz povijesni razvoj ostavila
prepoznatljiv trag u proizvodnji jabu¢nog octa

MIladen Maroslavac




- Urediti prodajni Stand ispred Skole kako bi se

Promidzba rada i Skolska mala Skolski proizvodi iz vrta svakodnevno mogli Dra aLIJlZKo @ 2017. /18
postignué¢a UZ trZnica ponuditi zainteresiranim gradanima Korne%ija Satr))olek T
Cilj projekta je aktivno Ilija Obradovié
lfklj.ucm Sto vecl b v Proizvodnja meda je i okosnica ove projektne . . :
ucenika u edukacijske I g . , IR . Briga o koSnicama i
. . ideje koja obuhvacda edukaciju uc¢enika Srednje y .
provedbene aktivnosti y o g e y pcelama provodit e se
. . Skole Donji Miholjac osnovama pcelarstva kroz - .
kako bi osobnim . :  oktnim akti . u uskoj suradnji s
doprinosom mijenjali Skolske péele izborni predmet. Projektnim aktivnostima projektnim partnerima
L . : obogatit ¢e se ve¢ postojeci Skolskom vrtu u L ; ' | do 30.06.2017.
navike i spoznaje o medarice Lo L : . Poljoprivrednim
. y L kojem je zasadeni voénjak, povrtnjak, za¢inski i o
nuznom o¢uvanju prirode . o . . fakultetom Osijek i
. S E ljekoviti vrt. Ovu strukturu vrta idealno ¢e “
te da bi nam najosjetljivija . et e } . . péelarima bogatog
., . AN ispuniti kosnice péela zajedno sa ve¢ izradenim
bica vratila najbolje iz hotelom za kukce renomea
prirode...zdravlje u obliku ' donjomiholjackog
meda. kraja.
Projekt obuhvaca rad
;gg:)ar]rzazti\g)g g:té\llln?rs]:; Kroz izvannastavnu aktivnost u¢enicima 5
okgu iFt)i Zaiil teresir ;ne Fotogrupa ¢e se omoguciti edukacija i primjena digitalne Antonio Cmelak 2017. /18.
UpT! . fotografije za organizacijske potrebe skole.
ucenike za digitalnu
fotografiju.
Pre;it?sgaeﬂgsgrgﬁ:?va Povecati informiranost ucenika, roditelja i
. el e rex . nastavnika o aktivnostima unutar sektora .
trgovine te aktivnosti Digitalni ¢asopis o . frs v Antonio Cmelak,
N . : s ekonomije i trgovine. Povecati interes uCenika za i 2017. /18.
ucenika $kole iz sektora aktiva ekonomije ) ; v . . L 1.-3.PR:; 2.-4. KOM
ekonomije i trgovine zanimanja prodavac i komercijalist. Povecati
: e . razinu medijske pismenosti ucenika i nastavnika.
Internoj 1 Siroj javnosti
Povecati financijsku
pismenost ucenika i Prezentacijom i radionicom upoznati ucenike s
osposobiti ih za Financijska osnovama osobnih financija i zastitom njihovih Antonio Cmelak 2017. /18
odgovorno financijsko pismenost prava kao potroSaca potrebnih za siguran T

ponasSanje i zastitu
svojih prava.

samostalni zZivot.




- Promocija
poduzetnistva te
poticanje
poduzetnicke kulture
i edukacije o

- Poticanje ucenika na pokretanje vlastitog
posla odnosno samozaposljavanja.

- Povezivanje poduzetnickog i obrazovnog
sustava

poduzetnistvu, a u Biti Bolji Podiéi svijest ucenika (posebno maturanata) o Lovorka Muminovié¢ 2017. /18.
svrhu razvoja vaznosti cjelozivotnog ucenja kroz nastavak
poduzetnistva i Skolovanja ili zaposljavanja
povecanje Povecati samopouzdanje ucenika u otkrivanju
konkurentnosti. sebe i svojih sposobnosti
Ostvariti suradnju Skole i :
njezinog sektora Suradnia aktiva Povecati konkurentnost lokalnih trgovaca.
ekonomije i trgovine s K ja axti CjeloZzivotno ucenje vlasnika i djelatnika u
lokalnim realnim ekonomuye!t podrudju trgovine. Edukacija nastavnika o Antonio Cmelak 2017./18.
oy trgovine i lokalnih : € i X
sektorom u _podruqu trgovaca iskustvima i praksi lokalnih trgovaca.
trgovine Olaksavanje pronalazenja prakse za u€enike za
zanimanja prodavac i komercijalist.
upozoriti na vaznost
ucenja jezika i
poticati ucenje * izraditi plakate s odabranom
veCega broja frazom/reCenicom na svim jezicima EU
jezika da bi se * izraditi plakate s rijecju slicnom na svim
povecala jezicima EU
viSejezi€nost 1 Ki d + snimiti video ucenika kako izgovaraju
razumijevanje Eurpps_ | dan odabrane frazu/recenicu i rije¢ na svim Goranka Lengyel
e _ jezika N . 2017./18.
razlicitih kultura; jezicima EU KomusSanac
* promicati bogatu * namjenjeno je svim uc¢enicima koji Zele
jezi¢nu 1 kulturnu razvijati
raznolikost Europe; multikulturalnost i upoznati razli¢ite kulture
* poticati upoznajuci

cjelozivotno ucenje
jezika u skoli i izvan
nje

njihove jezike kako bi razvili bolje
razumijevanje razli¢itih kultura
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